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SE FORMER, FORMER ET S'INFORMER
La formation dans tous ses états

Elus agricoles frangais a l'écoute de cultivatrices de riz ivoiriennes dans le cadre des études pour le
MENETFP - Décembre 2018

FERT ET LA FORMATION AGRICOLE ET RURALE
UNE DEMARCHE ORIGINALE A L'EPREUVE D'UN NOUVEAU CONTEXTE

Engagée a Madagascar depuis 15 ans dans le champ de la formation-insertion des jeunes en
agriculture, Fert réinvestit les acquis de son expérience en la matiére dans un nouveau pays, la Cote
d'lvoire. Comme a Madagascar, l'enjeu apparait double pour Fert en Céte d'lvoire : instituer des
dispositifs de Formation-insertion qui répondent aux besoins des populations et soutenir la
participation des producteurs dans les dynamiques de développement d’une offre FAR plus massive.
Grace notamment au soutien de U'AFD a travers le programme TransFert et de la fondation
d'entreprise Louis Dreyfus, Fert met en ceuvre des actions concrétes de formation-insertion a la fois
dans le Sud et le Nord du pays, en mobilisant trois principes clés : implication forte des professionnels
(y compris les femmes et les jeunes) dans l'orientation des services, ingénierie de formation de
qualité (contenu contextualisé, personnel bien formé, ...), moyens matériels adaptés.

Parallelement, les liens tissés avec I'IRC-Montpellier SupAgro depuis quelques années permettent a
Fert d'étre actuellement associée a la conduite des études préalables en vue du déploiement a
I'échelle nationale de dispositifs FAR territorialisés, commanditées par le Ministére de I'Education
Nationale, de 'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle de Céte d'lvoire, et par-
dela de contribuer & la prise en compte, a leur juste mesure, des attentes des professionnels dans ces
travaux.

En mettant en exergue le fait que rénovation des dispositifs FAR et élaboration d'une stratégie
nationale FAR vont de pair, le séminaire international du réseau FAR, organisé les 20-21 novembre
2018 a Abidjan, a confirmé le bien-fondé d'une telle approche. En Céte d'Ivoire ol les expériences de
référence font défaut et ou la participation du secteur privé est convoquée mais insuffisamment
effective, Fert, par sa démarche originale, peut apporter, nous le croyons, une contribution utile.

Contact : Christophe BOULAND fert.bouland@gmail.com
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DES "PAYSANS FORMATEURS" POUR PLUS DE PROXIMITE

Au Kenya, une campagne de formation des paysans-formateurs est engagée, pour permettre le
développement des services de conseil technico-économique de CGA (Cereals Grower Association).
Avec seulement un coordinateur salarié par comté, il n'est pas possible pour CGA d'atteindre ses
objectifs ambitieux de services 8 un grand nombre d'agriculteurs. Comptant sur un niveau
d'éducation assez bon au sein de ses membres agriculteurs, et sur une trés bonne coopération avec
les services publics de vulgarisation, de recherche et le secteur privé, CGA fait le pari d'étendre son
dispositif de conseil agricole par ses « paysans-formateurs ».

LS

Un jeune paysan-formateur en animation de session sur les Flux de trésorerie (Comté de Narok)

Sous la supervision des coordinateurs de CGA et des leaders paysans des comtés et cantons, ces
agriculteurs, sélectionnés par leur communauté et validés par CGA, couvriront des missions multiples
telles que :

® Représentation des agriculteurs : faciliter les processus et renforcer les capacités d’action
collective et de leadership au sein des groupements

e Technico-économiques : animer les actions d'apprentissage et de test au champ, les bilans
technico-économiques et les formations sur la gestion post-récolte

* Services économiques : analyse des besoins et lien, via CGA, avec le secteur privé

o Information des agriculteurs : relais d'information entre les membres de CGA et le
secrétariat, promotion de CGA.

La formation des « paysans-formateurs » est assurée par I'équipe CGA, le Ministére de l'Agriculture et
le Ministére des Coopératives au travers de formations pratiques et théoriques. Elle s'échelonnera
sur 2 ans (par lot) sur un principe d'alternance apprentissage/mise en pratique et avec une
supervision et suivi au champ par les coordinateurs CGA.

40 paysans-formateurs sont actuellement en cours de formation et déja actifs sur
le terrain dans les comtés de Narok et Nakuru.

Contacts : Collins LEBOO cleboo@cga.co.ke
Calvince ONYUKA conyuka@cga.co.ke

SE FORMER DANS L'ECHANGE
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L'ECHANGE D'EXPERIENCE,
UN CAPITAL QUI SE CONFIRME, QUI SE RENOUVELLE ET QUI SE TRANSMET !

Animation d'un module de formation a Dablo

Du 12 au 17 novembre 2018, la responsable de la Formation des Leaders Paysans (FLP) pour le
groupe Fifata a Madagascar, et un paysan leader malgache, ont découvert l'action de Fert au Burkina
Faso et plus particuliérement les OP Niébé et 'action de formation de leaders.

La semaine a été ponctuée par des visites d’exploitation, 'animation de séances de formation, et des
échanges avec 'équipe Fert, avec des représentants des 7 OP partenaires de Fert, et enfin avec l'agri-
agence Trias et les Maisons Familiales Rurales.

L'équipe burkinabé a pu comprendre que la réussite d’'une formation de leaders paysans passe
impérativement par la prise en compte de l'expression des besoins des producteurs. En outre, la
patience, la motivation et l'accompagnement de proximité du leader constituent la clé d'un
changement radical.

En partageant son expérience, I'équipe malgache s'est sentie soutenue dans ses activités et a
apprécié le partage mutuel des savoirs faire, des méthodes et des outils.

Ce voyage a éveillé lintérét des équipes malgache et burkinabé a connaitre ce qui se fait dans les
différents pays. Notamment, les échanges entre élus furent bénéfiques ; et I'envie de prolonger ces
échanges entre agriculteurs est réelle.

Nous sommes convaincus qu'avec la formation de leaders paysans au Burkina, l'action des
producteurs se verra renforcée et leur organisation pourra bientét étre portée vers une vision
plus large et plus noble.

La délégation en visite sur les parcelles de M. OUEDRAOGO Saidou (2éme a partir de droite)

Contacts :
Heritsimilefitra ANDRIAMIADANA miadana.fert@gmail.com

Yves CAPO-CHICHI fert.ycapochichi@gmail.com
et Jules N. OUEDRAOGO fert.nomdojules@gmail.com

PORTRAIT DU MOIS

http://4mx0.mj.am/nl2/4mx0/18t86.html?hl=fr
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JEAN-RENE : UN LEADER ENGAGE POUR LA RELEVE DES EXPLOITANTS ET DES LEADERS

Président du conseil d’administration du collége agricole de Befandriana depuis 2007, et Président
de Fekama, la fédération des 5 colléges agricoles mise en place par Fifata, depuis 2012, Jean-René
SOLONDRAZANA, est convaincu de limportance de former et accompagner les jeunes, non
seulement sur leurs exploitations, mais aussi a la prise de responsabilité dans les OP : « Les jeunes
sont moteurs de changement, et avec eux, ¢a va plus vite pour faire changer les choses ».

Mais la reléve se prépare : « il ne faut pas se précipiter, le jeune doit premiérement étre modéle
sur son exploitation, puis s'engager au niveau local ». Ensuite il pourra gravir les échelons de
responsabilité. Pour les y aider, la formation des jeunes en leadership et le parrainage des jeunes par
des leaders expérimentés sont essentiels.

En vue des élections de 2020 dans les OP du groupe Fifata, des jeunes sortants des colléges agricoles
Fekama ont été identifiés pour étre des « administrateurs-stagiaires » afin de préparer ces jeunes au
réle d’administrateur et sensibiliser les ainés a laisser plus de place aux jeunes.

€€ Lareléve, ¢a n'est pas seulement l'affaire du
Président, c'est le travail de tous, méme de U'Etat! »

Jean-René

Contact : Nadége KIPPEURT fert.kippeurt@gmail.com

PARTAGE

Une étude réalisée par 'Agence Frangaise de Développement (AFD) sur « les colléges de proximité
en Céte d'lvoire au prisme de 'approche par les capabilités ».

(55 pages, septembre 2018) — disponible en francais
Cliquezici
Bulletin de veille sur la « Formation des responsables paysans », publié par Inter-Réseaux
Développement rural

(novembre 2013)

Recensement de publications sur la thématique de la formation des responsables paysans

Cliquez ici

4 sur 6 18/02/2019 a 17:02



NEWS TRANSFERT #13 - DEC 2018 http://4mx0.mj.am/nl2/4mx0/18t86.html?hl=fr

esssssns cesssss

)
fert

LA FORMATION
ENM‘:F QIE

Pour ['année 2017

7178928000 ) 5300

Cliquezici

A VOS AGENDAS

15 I Janv.
1ére restitution de l'étude «Economie de la formation» Fekama (MDG) interne
JJ Loussouarn

IFOCAP, Paris

1 7'1 8 I Janv.

Participation Cap Malagasy Module Conseil agricole

MOQUAS / IRC-Montpellier SupAgro

I Janv.
Formation Leader Paysan
Réunion Gp thématique

Par Skype

| Janv.
Conseil et Agroécologie
Réunion Gp thématique

Par Skype

25 irev-2 I Mar.
Mission de suivi Madagascar

Joseph Pouzoullic

11 '1 5 | Mars.
Atelier sur la viabilité économique des OP

France
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1 9 | Mars.
Conseil d’Administration Fert

Paris

fert

Fert - 5 rue Joseph et Marie Hackin - 75116 Paris
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