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Madagascar
FI : 5 colleges + 1 CFPA Cote d’lvoire
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fe 'L  CFAR Formation et appui a ’'insertion
“T"  professionnelle de jeunes en agriculture

e 149 diplébmés depuis la création du CFAR
* 66 jeunes en formation (P5-P6 fin 2025)
* 106 jeunes formés suivis (81 installés)

* 87 bénéficiaires de la dotation

Cumul des effectifs de jeunes formés
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W | Insertion professionnelle
fert Focussurun jeune recemment installe

DIARASSOUBA NAVIGUE SIDIK
P4 (2022-2024)
Installé a SIRASSO- NIONDIJE depuis aotit 2024

Principales activités: poulet de chair et maraichage

* 3 bandes de poulets ( de nov 2024 a mai 2025)
* 300 a 400 poulets par bande

* 1% de taux de mortalité

 1,15€2a 1,53 € de marge/poulet

* Charges d’alimentation =53 a 57 % des charges
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= MADAGASCAR

fert Création d’un 6°™¢ college agricole

2002 2003 2006 2009 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
1°r et 28me 3&me college 42me collége 5&me college 6%me collége
colléges (Ambalavao) (Ambondromisotra) (Manganoro) (Tsarahafatra)
(Bezezika et o L o o
= Création Stratégie Fekama Institutionnalisation
Befandriana)
Fekama 2017 - 2024 Fekama
Dispositif Formation Début Transfert dispositif
accompagnement  jeunes formation CJA aux OPR
post-formation leaders continue
(CJA) courte
Ecriture 1°" cursus 4éme révision
référentiel de formation de du référentiel
formation formateurs formation
Etude de Etude Etude égalité Réédition étude
faisabilité économie filles/gargons econon.lle
formation

formation
Evaluation dispositif

accompagnement JA
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De la demande .... a la concrétisation
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Formation

2 ans au college + 1anen «alternance» + 2 ans d’accompagnement

post-formation
MODULES PROFESSIONNELS

* Conduite productions végétales
* Conduite productions animales
* Transformation simple de produits agricoles

) iy . ) . Avec l'appui
*  Environnement socio-économique de I'exploitation i . /CNEAP
* Organisation et gestion de |'exploitation pédagogique du’ A
+  Stratégies d’évolution de I'exploitation depuis 20 ans

* Engagement dans son territoire

MODULES GENERAUX

* Communication dans un contexte social et professionnel
* Communication en francais dans les situations courantes de la vie professionnelle
* Mise en ceuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques
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: identification site, démarches fonciéres

Convention mise a disposition terrain 8 ha
- \ 2023 : = e Llens
Fert PORIACREATON ? Etude faisabilité + APS

AGRICOLE ET RURALE =

/ﬁcnaw

= [’ GUIDE TECHNIQUE

Mars : rencontres des autorités locales et des villageois
Avril : autorisation de la Commune pour la construction du college
Mai : Avant-Projet Détaillé (APD) et constitution du Comité Préparatoire
Juin : visite d’échange des membres du CP au collége d’Ambalavao
Juil. : rupture du contrat avec le BE ILO - appel d’offre infructueux
+ 2024 : -

Aot : contractualisation avec BE MITI Consulting

Sept. : contractualisation avec I'entreprise BRACE

Oct. : pose de la premiére pierre

Nov. : examen des candidatures des jeunes et entretiens

+ recrutement du directeur et des formateurs
Déc. : sélection des jeunes de la premiére promotion Construction
- phase 1
6/01 : rentrée scolaire (30 jeunes) v
Christophe ? 2025 : Mai-Septembre : Construction — phase 2
BOULAND o







a

!




‘ Coopérer de pair a pair
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Jeunes ayant achevé leur formation (formation initiale en 3 ans)
dans les colléges agricoles Fekama (Cumul)

6 colleges agricoles

1 430 jeunes formés en 3 ans (formation
initiale)

200 o . \ o
. I I I * 97 % s’installent en agriculture a l'issue
- | .
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85 % présentent un projet professionnel
=== Cumul de jeunes formés ~ —e—Nombre de colléges agricoles et SO”|C|te nt une dotat|on et un
accompagnement post-formation
Formation continue (jeunes formés) _ . .
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Taux d'abandon en cours d'
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fert
Valeur ajoutée des colleges ?

Exploitations pédagogiques innovantes

et économiquement viables

Analyse économique et analyse des risques
des projets des jeunes

Les jeunes sont I'affaire de tous

Renouvelement des élus
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fe.rt Le défi majeur du financement

UNIGRAINS

Colt moyen d’un college agricole (2024) AED

AGENCE FRANGAISE
DE DEVELOPPEMENT

SOCIETE GENERALE
63 100 € Fondation d’Entreprise

externes : 4 000 € 4% Familles : 2 300 € ?()DIR\/I‘\I;\A%I(()%L(YX
Voyages et 11% \_

Colleges: 7 000 € .
déplacements : 5 200 € = m) Gouvernement Princier

Eﬁi PRINCIPAUTE DE MONACO
Réhabilitation,
équipement : 5 500 €
e o5 o
cantine) : 21 800 € oS 800 € @9

Synergie

RENOUVELABLE

63100 €

Prestations

Equipe pédagogique
(5 personnes) : 26 600 €

* Région
iledeFrance

agence
*|'eau

RHONE

MEDITERRANEE

LAMETROPOLE

AiX-MARSEILLE-PROVENCE




Construction 62™¢ collége (513 200 €)

Fert / Unigrains
159 000 € (31%)

Collectivités
90 000 € (17%)

Fonds dotation
34 000 € (7%)

Ty

Entreprises
Associations 15 200 € (3%)

215 000 € (42%)

FORMATIONS DES ACTEURS
DU MONDE AGRICOLE ET RURAL

Colt fonctionnement global en 2024 : 430 000 €

Fert/Unigrains

Colleges et familles
28900 € (7%)

37300 € (9%)

Fondations
75700 € (17%)

CNEAP, UFPM,
dons
51200 € (12%)

AFD

UE 227 500 € (53%)

9100 € (2%)

Un
filleu! pour/ Wadagascar

UNIGRAINS

AFD

AGENCE FRANGAISE
DE DEVELOPPEMENT

SOCIETE GENERALE

Fondation d’Entreprise

ADDAX & ORYX
FOUNDATION

m) (Gouvernement Princier
Eﬁi PRINCIPAUTE DE MONACO

Synergie

RENOUVELABLE

* Région
iledeFrance

LAMETROPOLE

AiX-MARSEILLE-PROVENCE




Changer
d’echelle

LINSTITUT

| § |
Ty AFD
;:'.:,: GROUPE

!. UNE CONFERENCE

REPUBLIQUE

FRAN

Liberté CAISE 2 AFD
sl DU DEVELOPPEMENT M L

Fraternité

LES ORGANISATIONS DE
PRODUCTEURS, PARTENAIRES
POUR UNE TRANSITION JUSTE ET
DURABLE DES SYSTEMES
AGRICOLES ET ALIMENTAIRES

16 décembre 2024
15H00 - 18H00

#MondeEnCommun

#MondeEnCommun

WEBINAIRE

AFD 26 mai 2025
o 9h-11h UTC

Du concept de « massification » de Ia FAR a ” . .
Démographie et agriculture

en Afrique subsaharienne :
compte la diversité des acteurs, des services et repenser la formation agricole

des modalités d’apprentissages sur les tertitoires et rurale de facon systémique,
pluri-acteurs et territorialisée

celui de « territofre apprenant » P Prendre en

pour dimensionner les investissements a

destination des acteurs ruraux Comment « massifier » la formation agricole et rurale ?

Etude sur la formation agricole et rurale de masse - Rejoindre
AFD/ISR/EVA/873-2023

=\ LINSTITUT 2 Vi (mN =
QL. jram TEROE SR (F,
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