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Depuis 2002

Madagascar

FI : 5 collèges + 1 CFPA

FC : 6 collèges

Depuis 2018

Côte d’Ivoire
FI & FC : 1 CFAR

Depuis 2024

Géorgie

Etude et démarrage FC



Former pour 
insérer
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COTE D’IVOIRE
Formation et appui à l’insertion 
professionnelle de jeunes en agriculture

• 149 diplômés depuis la création du CFAR

• 66 jeunes en formation (P5-P6 fin 2025) 

• 106 jeunes formés suivis (81 installés)

• 87 bénéficiaires de la dotation

En partenariat avec 
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Insertion professionnelle
Focus sur un jeune récemment installé

DIARASSOUBA NAVIGUE SIDIK

P4 (2022-2024)

Installé à SIRASSO- NIONDJE depuis août 2024

Principales activités: poulet de chair et maraichage

• 3 bandes de poulets ( de nov 2024 à mai 2025)

• 300 à 400 poulets par bande

• 1% de taux de mortalité

• 1,15 € à 1,53 € de marge/poulet

• Charges d’alimentation = 53 à 57 % des charges



Former pour 
insérer
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Madagascar
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MADAGASCAR
Création d’un 6ème collège agricole

De la demande …. à la concrétisation
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2 ans au collège   +   1 an en « alternance »    +

Formation Insertion professionnelle

Avec l’appui 
pédagogique du Cneap 

depuis 20 ans

2 ans d’accompagnement 
post-formation

MODULES PROFESSIONNELS

• Conduite productions végétales

• Conduite productions animales

• Transformation simple de produits agricoles

• Environnement socio-économique de l’exploitation
• Organisation et gestion de l’exploitation
• Stratégies d’évolution de l’exploitation
• Engagement dans son territoire

MODULES GENERAUX

• Communication dans un contexte social et professionnel

• Communication en français dans les situations courantes de la vie professionnelle

• Mise en œuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques
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2025
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2021-2022 : identification site, démarches foncières

2023 :

Mars : rencontres des autorités locales et des villageois 

Avril : autorisation de la Commune pour la construction du collège

Mai : Avant-Projet Détaillé (APD) et constitution du Comité Préparatoire

Juin : visite d’échange des membres du CP au collège d’Ambalavao

Juil. : rupture du contrat avec le BE ILO - appel d’offre infructueux
Août : contractualisation avec BE MITI Consulting 

Sept. : contractualisation avec l’entreprise BRACE 
Oct. : pose de la première pierre

Nov. : examen des candidatures des jeunes et entretiens 

+ recrutement du directeur et des formateurs

Déc. : sélection des jeunes de la première promotion

2024 :

2025 :
6/01 : rentrée scolaire (30 jeunes)

Mai-Septembre : Construction – phase 2

Construction 

phase 1

Convention mise à disposition terrain 8 ha

Etude faisabilité + APS
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Coopérer de pair à pair
(témoignage)
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Formation continue (jeunes formés)

6 collèges agricoles

1 430 jeunes formés en 3 ans  (formation 

initiale)

• 97 % s’installent en agriculture à l’issue 
de la formation

• 85 % présentent un projet professionnel 

et sollicitent une dotation et un 

accompagnement post-formation

1 200 jeunes bénéficiaires de formations 

courtes 
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Les défis

Valeur ajoutée des collèges ?

Exploitations pédagogiques innovantes 

et économiquement viables 

Analyse économique et analyse des risques 
des projets des jeunes

Les jeunes sont l’affaire de tous 

Renouvèlement des élus
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Le défi majeur du financement

Equipe pédagogique

(5 personnes) : 26 600 €

Fonctionnement (dont 

cantine) : 21 800 €

Réhabilitation, 

équipement : 5 500 €

Voyages et 

déplacements : 5 200 €

Prestations 

externes : 4 000 €

63 100 €

Fert et partenaires : 

53 800 €

Collèges: 7 000 €

Familles : 2 300 €

63 100 €

11 %

85 %

4 %

Coût moyen d’un collège agricole (2024)
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Associations

215 000 € (42%)

Fert / Unigrains

159 000 € (31%)
Collectivités

90 000 € (17%)

Fonds dotation

 34 000 € (7%)

Entreprises

15 200 € (3%)

Construction 6ème collège (513 200 €)

Collèges et familles 

37 300 € (9%)

AFD

227 500 € (53%)UE

9 100 € (2%)

CNEAP, UFPM, 

dons

51 200 € (12%)

Fondations

75 700 € (17%)

Fert/Unigrains

28 900 € (7%)

Coût fonctionnement global en 2024 : 430 000 €

TRI : 6 ans

Etude économie 

de la formation

2018

2023

2025 (en cours)



Changer 
d’échelle
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