F®dAd®r ati on des <col |
Madagascar

cFormons une nouvelle g®n®r ation d
professionnels et acteeurs de | eur

RAPPORT
DOACTI VI TE

Ann®e scol2a0ilr8e 2017

OCTOBRE 2018

est




MOT DU 201270 1 8 : Ann®e de constr

Cbest ainsi que | 6on peut quCls.fi

PRES|DENT Apr~ s 3 ann®es de formation dans

construction des premiers b©ti me
Al aotra Mangor o a ®t ® r®al i s®e
Manganor o. L a -2rOeldt r®ee  t2i0elrBdr a d o
nouveaux | ocaux.

Cette ann®e aussi, et apr s 15 a
Befandriana nord a b®n®fici® doi
initiative qui a r® oui | 6®qui pe,
ce coll " ge.

Enfin, dans l e coll ge agricole
creconsteauc¢cbuomens figur ®) dont

ann®e ayant ®t ® mar qu®e par | e
r®or gani sation de | 6®qui pe et de
| 6avenir de ce coll ge.

109 ® ves ont achev® |l eurs 3 ann
tandis que 211 jeunes ont ®t® ac
des coll ges dans | a mise en Tu
Bref, bien que |l es conditions en

en plus (ins®curit®, manque de pl

d®roul er correctement.

Contact F®d®ration des coll ges R

aagricoles de Mada aPsocuarr Foeka a, | 6ann®e a ®t® mar qu
¢ g chantiers phares d2e0 2s4a :sturnatdBiga gen
R®si dence Soci al e r edsbsPonutrsciersa bleu mai ne s, | 6®1 aboratic

( BExmai son de | a retrd®ivted)oppement des formations cont

Antsirabe 110 SOLONDRAZANA Jean Ren®, Pr®sident

Secr ®t ari at
Situation géographique des colléges agricoles

T ®| ® p h one F | X e : 0 2 0 4 4 4 9 7 5 0 et des zones d'intervention de Fifata
P 0 r t a b I e : O 3 3 3 7 5 4 0 3 O - Régions de recrutement des colléges agricoles

‘:] Autres régions d'intervention de Fifata

Adresse mail
. Localisation des 5 colléges agricoles
accueil . fekama@gmail . com P—

t ®t ® ford® ® S e
d®vel 6pp "dans 5

¢ Les premiers coll "ges agricoles 0
de Fifata et se sont progressivement

coll "ges agricol es for ment en 3 2 s nes r
au me®t i er ddbagriculteur, et Il es aceco ;}% wid an s |
professionnell e. En 2014, ils se son %//%// ' au sei
structure f®d®rative qui a pour mi s si ///,{,};'/;{%. urer | 60
coordonner et accompagner | e d®velopp - /activitd
et l es repr®senter au niveau national

Mot du pr®si-dedt Partenari at-s—Gr20upe

For matt-emn—— 3 Fifata
Exploitati on—p®% aConitqu & ut-i—o-n—aludx
Vie associative politigues publique
Coordi nation- 7 Fekama ° 6®trladnger
Gros pl an—sur€8 Rapport fi-nancliber

Accompagnementl0OllLes ®qui pes —del6Fekama
podtor mati on
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FORMATION La barre des 700 jeunes

agricoles depuis |l eur cr ®as
381 ®l " ves ®t ai ent pr ®sent s
scolaire de septembre 2017; il s
juin 2018, soit un taux de d®perc

par rapport 200dann®e 2016

Les causes des abandons sont

i nadaptation (51%), probl me dbap
probl me personnel/ familial (14 %)
Le coll "ge Begrerioka dencontre
ann®es des difficult®s ~ recruter
Un diagnostic approfondi de | a
plan de redressement qgqui sera mis
201280109.
Depui s Il a cr®ation des col | —
gui ont achev® Il eur format.i
jeunes filles est de 319%.
381
336
24%
14%
(+]
8% 9% 9%
. . . 9 6
Am®Il i orati on cCont7en ul s ! z
46
: 35
gualit® de |l a fo t n sl.
e f f e t S V I S I b I e S ! Ambo Amba Bef Alao Bez Total
En moyenne |, chaque caolels gfeor mat g ®rad i 9@ t
Des formations courfP@s he”|58 de formati gnmahbd@®ormatievaetti oh008t
augment er | es Servicheesur re tpraarvaux p rraetsi sgeunetse nt d u rcahnetz | 6laensh ®e
a5 sl “ges scol ai Qn@l%817 déi mplication et de faci
Le taux moyen df)atteiDﬁatseCh%%gemeonbtjsecrtaisfssuruaé1
Le d®vel oppement doe];l?{rpaets'o'rtlsypeesst dee 75% Enfin les agric“”e”rls
formation ~ destinatlieosn r@esl tjaéanes Ifo@p/glﬂ'ag§one "Pé] uq\’i‘e’b%e F?Ol
partie de la strat®gli® PeCtlelk 9f&: @]9\‘1' sabf@gggg'eglg ecnslpa Csegudre?’%?s
. a S , S t G y esnt nae ' a .
ol peunes on S”',Y'f\:h%‘ses dfog}un};g‘b{e% RN 5adagiabpbit ® ffS dR' A2e
evag_e € porcs C(rJnr]ton thQ’O an®e pd BLBFENt e. leur cont extge
et 21 jeunes ont b®nN®fici® de formations technigque.
et d®monstrations enMisS®rii cRadl tur Beezéé'n‘%a dont e changement
le coll “ge doAmbaIavdaZ®q“'gré?‘nsa ém%:ac(?lormat )ué%ragl h(éuurcélgsuose
u
6e partenariats avec ci?Hsg grog atmam%@llorc >uf9ématu|n9nm|/ssp@n
F_ormap()d et Pr_OSpereJu d:nneaarbc®s p2":'0"17 %our | 6am®Il i oration de
Fida. Le coll ge de| Mayny®maPerfife doedalogi que rqis ghangigrs ont
for mer 48 eunes de meh®s & &di®&r athin@@ !
r®gi onale de Fifata dans cette. r®%|on moyenne de cl
Vi f am) . | a culturel) ®I or{atlo e tundrence entre cour
( ! prdat q.:%% et eh @01 Wues en ®|l aborant un rub
de terre e.t de pou'ﬁédaﬂ@glq%%e eanC|€:}|eﬁ a\ I-IeS%ragarsam@% ec
Ces formations permefpgeditivieodbyer sdxfplialt d t am®l iorat.i
| 6of fre de servicesl 6@esl uxtoiloln” ges tedvau: r.altlequ or matlon

dooptimi ser ces outil33 diuvesei Vi caticdem Hesirm®t hodes p®dagogiques

territoire. par Il 6introduction de I a pluridisciplfimaritd
cr®ation de supports p®dagpgiaessacranvummis



Exploitation

pédagogique

v ¥ "_;_’:‘.7( "\i
T

S6adapter aux r®alit®s 5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Le coll ge
Gr ©ce 7 une pluviom®trie correc Ambondromi sotr a gi on
coll ge de Bezezika), et ce mal | 6®l evage de cyc
coll "ges ont pu r®aliser 3 cycle i commence ° cun e
4 ares/cycle et cul tiver 250 are a capitale res
rize). il les qgui sont
vertus th®r apeutig
Pour I es atel i Bt il ol ol
l 6ann®e a ®t® jeunes sont int®res
d®vel oppement ur la facilit®

de petits rumi chniqgue mais une
coll ges de B produit aupr s d

Befandriana. t encore n®cessai
race de ch vr e EEEEONEE SO NN G RTEE
introduite dang t ®l evage a perm
depuis deux an ®l “ves = de
“ porter ses f
des di fficult®s rencontr ®es
dans | 6®l evage e B
. - A Un manuel de proc®dur es
Il ai ti re. L6®I e . _
r®al i t®s des coll ges
pondeuses rest e
activit®s g®n® A ce jour, les coll g
revenu pour | e proc®dures de Fert pout
) . | a oduction d transactions financi —r e
Les exploitations p®daggg|ques . .
|l e fonctionnement jour:
Qutil s pour I6appréznntfi'sr§'agleesde%0| et de | 6expl oitation p
techniques et de Qmtrgesoilonet 4 cel-ties ne sont pas ada
constante de la qual®@B® ®td® VGNdU.S zones rurales o% les |
. . our .du repois .
Léexploitation p®§??9'€:9gede s clients sont souvent
coll "ges a pour OjeCt_If d ndbacceptent pas doautr e
®t ® orient ®s V € = . .
d®vel opper l es comp®tences esp ces. Ainsi, un st
. des produits I
techniques et déaA gde%tlon actuell ement Fekama
o . . 6arachjide, ac . .
déoexploitation agricole des '® ~vél 0® aboration de pro
. . . man%ues, I ai 't . .
Léexploitation p®dagdgi que est transactions et contr
g®n®r al ement compos®es de trois coll ges.
groupes.doat iersg mopy oq]uctlpar} :coll_ge :
productions v®g®t Criziculture, 520 p .
4 . 5 nFte s3(d"£"“"“3"“1“‘v- ares e rizi re (
cultures mara’ V|v9<'? Fee 69309 $y g ¥ %Eheﬁéwf. Plus de 20
d ti cycles reproduc ‘|‘|||arcué}QU?ge V|vr| res en
pro uc I ons une pare des porcel —— en@gglgélé
productions dites complf®ﬂ1eenetnarianeSs®s
i

(arboricultur piioul-ttead g poules ndet%s;ersaféﬁgzz gzr P;:d”:\
R R - vingtaine de pou ts race
pISCICUIture' p®p Io?a)le et/ ou des oies superficie moyenne de
¢
&

1 vache laiti 11 ér?g de p.®p|n| re r

piscicole 6et/ouche plus de 500 jeunes pla

ddapiculture et/ ou %PVHB@)P \;laoé)e pieds dogr

de _m agrumes, i
é)

vers 7 soi e mangui er, |
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For mer | es parent s p O
déi nnovations par | es ®

Les parents peuvent °tre r®tice

des innovations pour |l 6expl oitat
 6i ntroduction de ces t e
¢cam®l i cer ®ewaccinati on, am®Il| i or at
animaux, wutilisation de compost
gue des sessions de formation d
dans | es 5 coll ges. Ces sessio
suivant | es besoins des parents nt- or gani
l eurs r®unions trimestrielles. xploitations
A — . . nt ®gr ant e du
122 parents doé® ves ont ai nsi / g
. R niti al e. Le
cette ann®e scolaire sur | 6 ®le
. . . ours avant I
fabrication de compost, | a gesti .
e formati on.
Les retours des parents sont p o e icsoT R et e r
nombreux que | es ann®es pr ®c®deni els [
aux formations. Ces formations D Mt ©F T e omn:d ud @le
ann®e. ®t ® effectu®e

Ce uxi ont ®t

p®dagogi e et | 6acc
stage. Les ®I ves
gui l eur per met de
syst mes et techni
et demandent ° ce
20 ou 38 jours.

Mi eux ®valuer | es pouwrv a
une meil |l eure appr ®ci at.i
acqui ses

Le me®t i er déagriculteur est un m
| 6®valuation des comp®t ences des ®I
gue sur | a t h®ori e. Les travaux
p®dagogique du coll ge permettent

sbexercer par |l a r®p®tition des ges
Face au <constat gue |l es travaux p
val ori s®s dans | 6®val uati on des ®I
maitrisaient pas assez I e process
renf orcement de comp®tences sur ce
Cneap en 2017, I a conseill "re p G
accompagn® |l es formateurs dans | a c¢
et la conduite de ces ®valuations.

Les formateurs sont satisfaits de c

dé®val uer |l e d®roul ement mai s aussi
de travail, ainsi que | desprit dbéan
Pour | es ®l " ves, cela a entrain® ¢

déentre eux ont des difficult®s -~ |
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VIE
ASSOCIATIVE

Une partici

effective
et des admi

Les ®l us paySsaamsnt s deLes ®I us paysans ont comme chagqgl
| 6adaptation de l a forMfnmandtoinoame me@kuatl i d®s col |l ges. I'I's on
paysannes. dans |l a r®solution de probl mes <con
Chaque coll “ge est adPPiorils&’r @ W contribution en riz
un comit® paysan Corﬁpeosst@goa}()@duuscative. Certains comit®
des f®d®rations r®giotdl dfUde "Filt€at d 0am®lioration de | a
de jeunes sortants M@&rcoyps de leur projet do®tablis
repr®sentants des palLeBtpadé®PtsVESB® “ves se sont montr ®
I'l's se r®unissent 3 rfeuing opar cann®eann®e, par | dattrait
scol aire pour faireeyuke bil an et
organi ser avec | 6®quipe | e trimestre, _
s v Malgr® des conditions de pl us en

agriculteurs mal gaches - cause
Le comit® paysan par tyiugin®®eg adU9Sit® afli nanci re et ali men
recrutement de la do®PUYeEes! 6nt global ement honor® | eu
promotion doé® ves, izl O0eeiguiathrd®Uve | eur motivation
des activit®s du C@|0|ITg_é]§ Ogur i cbRes.
r®sol uti on des probl  mes
rencontr®s par les collay¥sde participation des parer
Les parents do®l ves l eur p
association qui a pol jectif es
repr ®senter, de faci e i rec
|l es parents et de participer au
d®vel oppement du coll " ge 9% 81 % 87 %

pour | e rpiozur | 6®c@éeapgarticipat

r®uni ons

Pr®paration de jleaanesl swet ants des col l
suivent wune f®Ilrumati on cadr e_

Dans |l e cadre de la strat®gie de rel Edd)
tous 4 sortants des coll ges agricol et mbr
| eur coll ge dbéorigine et/ ou du conse ati
de Fifata dans l eur r®gi on, 0 n t a diGldeéu i¥ de
organi s® par | e service Formation Lea FLP)
formati on a pour objectif de pr ®pare ou
administrateurs des organisations pays¢. upe
d®roule en 4 sessions qui abordent difb. _. atic
et l e sui vi ®valuation, |l a gestion des ressources hume
é.. Bref un bon d®part pour ces futurs |l eaders de Fekan
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COORDINATION

La coordination des actions des pe d
coordinati on de Fekama s e f
principalement via |les nouvell esy nges
de mails et t® ®phone, et |l ors b e |
déadministration. Léaccompagnemeg
chaque centre se fait ~ travers 2
f2 © 3 missions [/ an [/ coll ge
Les mi ssi ons d
fdes regroupements des f or mat euir s €N P roditeitiiom d
ani males et v®g®tal es, des cons L'ers ‘agricc c 0o de:
directeurs nt pour objectifs
f1 regroupement annuel de tous ,‘uliers_ sur | te
coll "ges, techniciens et ®lus. coll ges. Les
mettent ° | 6®qui
e de | 6avanceme
compagner | es ®
ins. Les missio
Un di agnostic pour mi , cadapt er NS es
ressources humaines 7 s)cUSIRAENGIERIGIENE AL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I tuti on est
La gestion des ressources humai SRH .afln me nt
pour la viabilit® doéun disposicti formation/ i ti o
de Fekama. Pour aider Fekama ~ d® en
de GRH et N progresser vers une gestion autonome de
sal ari ®s, un diagnostic des ressources humaines a ®t® r (
avril 2018. Cette ®tude a ®t® rP&£IH a@@apar Sne decb asiuet
cabinet FTHM et d6éHerv® Barres, ﬁd‘ﬁt‘vtélllrl é®g¢1>.|na31+ tdél C%
compl ®mentarit® de l eur exper@®ise a f O-Lh-T- b T R
déint ®ressantes pistes dodéam®lioration du poi nt de vue
soci al et organisationnel Dans I.e c.adre de sa
communicati on externe,
Un plan doéaction ° court, moyen gbylead tLBrags &t PAaPePIr 4
l es intervenants. Patremimel e so no pjequd & iadnat ego Usfot| | i ci t® | dap
| 6am®lioration du syst me de reg¢ioétagmegiduret | @i dfedr mat ig
®qui pes, ai nsi que | a mise en ceh@rercegdeshiogude.l s PYlis
Fert et Fekama. Lo®volution progpmmehieatdieon! 08K O angijsmasti
coll "ges en sp®cialisant certaingscdmerctt i 0861 HtU® g iOgaume® | i
syst me do®valuation sotner nlees Enhfgipnks Ehfat i "PY @@ Fekama
plus long terme, et dans |l a persp@@ti Vvifoddquen dd apappbtt
des salari®s, encore port®s par Iﬁqeretnta@j@larrqiglg@b, l a r ®f
porter sur l a politique salariale et' 7' 5ation de
Fekama. En concl usi on, ce diagnostic @FEKAMA de d®&fin
feuille de route pour Fekama pour s a " N des res
humai nes. DOCUMENT
STRATEGIQUE
2017-2.024
AEAP mmmmmm
sl —————— K33
La réussite, c’est notre nature ! Eo ;rs U'I'|“ :V; ¢ :\ P

Certifié ISO 9001 K B Owo ME: B, - @ 07
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Le regroupement annuel des acteu

GROSPLAN 04 au 13 juillet 2018 au coll ge

SUR... La premi re semaine du regroupement
|l 6ann®e scolaire et |l a pr®paration
L e regro | 6ann®e scolaire prochaine. Ces t

Y
1

u
annuel 20 do®change de bonnes pratiques.

Les repr®sentants des jeunes sortan
|l es ®vol utions en cour s du diF spoc
formation

8§ L6int®gration des jeunes membres
®t udi ® au coll "ge dans | es regro
ni veaux district et r®gion

un mo me nt

e
8
d

et doébappren

(
t

8lLa mise en place de jeunes relais
Les regroupements des mo me nt .
. &8Le coO Iage de | a session de dot e
i mportants de r®fl|l exl1on coO cfc I ve .
projet e fin de formation.
Les regroupefmemmat eiumtser _
. — Lors de |l a 2 me semaine du regroupe
et tcrotldr ges sont aussi |l doccasli on .
. . oaqmlnlstratlop. et | 6assembl ®e g «
de faire r®fl ®chir out es es gar i
repr®sentant des membres du Gr ou |
prenantes sur des doss.lers .
. ex®cut du Conseil nati onal de | a
strat ®gi ques et/ ou des r %rmes o
apporter Cette ann(@r)earp'[alrcIepxemplecetltee derni re. Quant
. rlcoleds, i s ont b®n®f i ci ® de r €
nouveau curricul a u mo dul e .
. péoéectéon ges v®g®t aux, | 6 ®I evac
montage de projet a t pr sent a u X ) .
| ransformation des produits agricol
f ormateurs et val i d®. es formateurs
ont aussi apport® | eQa cegtoiupeméonn Sdlkat cl*tur® par
relecture et | 6am®l ifeorantaito mnddamsanlualr ®gi on Haute Mats
des formateurs (en ceturlse dCREPAtubedka, qui a permis al

d®couvrir dobéautres dispositifs de f

Des ©nes au CEFARe d®l icieux r®sultatjsda e ayu CAEPA
d6Andri amboasarfyolr mation sur | a transfiogdgnagd on

Du monde ~ | 86AG dUNFeRHEMmA!ISOrtant Taeabne rpawnitl dieng pour
polo de | 60P r ®gi ogngauliep edsO Nett i@ us de
est membr e 08

RAPPORT D6 ACT20VU 7T2£0 1 8&——



Coll ge degr iMamlgandroaoati e de | a 1 re pron

ach vement de | a 1 re phase de construct
-

Apr s 3 ann®es de fonctionnement sur un site provisoire
coll " ge agricole en Alaotra Mangoro a sorti sa 1 re prom
La signature de | a mise 7 di sposition officielle du si
| 6Agriculture et de | 6£l evage ayant ®t® obtenue en juil!l
de Mangia@ommune rurale I lafy (7 enviro-shi @80 HEm d®4gmba) ond
d®but 2018 apr s |l a saison des pluies. Un boOtiment ~ 4
construits, ai nsi qudun bloc de douches/toilettes. Quatr
formateurs. Tout <ceci a pu °tre r®alis® gr©ce au souti e
rentr®e de | 6anh®e9 scodwmige f2a80ilrBe sur ce nouveau site.

Les tra'vaux de Aconstruction 9 juin 2018 s@rt i@ die Ile'
re@f ectoire et déun 2nd bl oc coll "ge et 10 ans de Vﬁ@ar‘a

octobre 2018.
L a c®l ®br ati on de ces de

Pour' | 6adducti on .dﬁeau gt Iﬁmajeurs pour | @ grouBe(
souti en de. Synergi e SOIa're)’participation d6umna E%DIQ
®t® s®|e.ct|o.nn®es et les trav S el @K repr®sentants $
mois de janvier 2019. déautorit®s | ocales et r®gqgi
Apr s la remise des diplt!?
convivial, une table ronde
t h me dlee c¢rtl e des OoP P
d®vel oppement de | @&agricul't
Une st | e comm®mor ati ve
i naugur ®e sur | e site de M:

e dre®hBaebfialnidir® aanpar s 15 ans

Le coll "ge agricole de Befandriana nord dans |l a r®gion
r®habilitations des b®©timents. A cause du vieillissement
conditions de plus en plus pr®caires (fuites dans |l es to
Madagascar sur place, Fert et ses partenaires d®cident
coll "ge. Cbest ainsi gue gr©ce au soutien de | d&lnstitut
Madagascar et Marcqg Madagascar/ AD2M, |l es traivaont n®ct ®s 6 €
deux entreprises | ocales.
A la rentr®e dbéoctobre 20
pour |l es 15 prochaines ani
pouvoir for mer |l es jeunes
r ®gi on.
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ACCOMPAGNEMENT WSLI Nboaz2y RSa O0o@AlSa LINARYyOA
POST -FORMATION

Autre élevage o
6%._ Riziculture

Avicultur 18%
23% \ Cultures
Vivrieres
o
~_ Maraichage

2%

Porciculture
45%

A la fin des 3 ann®e:
®l "ves pr®sentent de
projet professionnel

LﬁaccompagnefmerrmtatpcomHéaqnuni®e scolaire a ®t® mar qub®q up apre

se d®roule en 3 ans,d%oncsoiosrtde' n-at.i on Fekama dans | 6ac

1) retravaiIIer/appr(‘oqrbsnediilr!qreS pq'Q)rjiAe(iOIeelsl‘éia l'e renfor
soumettre devant un9&SonfiGled VidPst dpaccompagnement.
pour b®n®f i ci er dowmpe utdrod athia®® , €e@ans une perspectiyv

moyens de productiondiisposi-ftorfmapadsotn, quelques test ont
2) accompagner indivvpbduehkemamtot Par Mangoro, | e portag:e
du <conseil®coecmngoce @4 ®r ati on r®gionale de Fifata Vifa
d®marrage du projet ® ® organis®e d s la fin de |l a 3 me

3) faire des bilans & d¢ 8 mMpgudsnatu ad&®Icl "ge de Bezezi ka ¢
I e jeune pour Pr ®q@riedol d 0888LE plus impliqu® dans |

suivante ; des ® "ves de 3 me ann®e.
4) mettre | e jeune en_|ien avec db6autres )
. qubjec[tl.f de ces deux exp®riences
jeunes ou acteurs du er'ritojre ; ) ) _

A grobet doéinsertion des jeunes d s |
5) accompagner dé®ventuels groupes . i )
d . . r®novati on du cummoind wilgae dbe mpoodylee ¢
e jeune qui ®mer gent .

37 missions |/ am3/emmnwmigdre(ﬁolurruesnwontnesedeions déoctroi
7 jeunes visit®scbhbnmesblen jeHdAes organd>Gesunes dot ®s er
375 participdanmt sO0O0 Ar (2500)

¢ Les visites ®changes font par
| e conseill er pour renforcer
accompagn®s. EI | es sont g®n ®r 3
regroupement de jeunes. Ces Vvis

un autre jeune, chez un agricu
centre de formation ou doéoexp®ri
| 6hori zon des jeunes, de d®couv
d®bat certaines® pratiques, etc.

Les rencontres entre jeunes en quel

SAEGNR S IA2 Yol 02y It

bo RS NBWQ@R Y i NBa M

bo LI NbOMLINyGa& [mnn MYy
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Partenari at T ViFfekmm ma

accompagnement renforc®§¥

sortants par | 60PR

Le dispositif dbéatoompapaoarmani®t @ ogsnt

en 2009. Bcain,s lceesl uc o Afsoerinmalteirosn ps
sal ari ®s du coll "ge agricole. L
dé®volution individuelle des |jeu

des sortants dans |l a vie des or g:
Fifata reste encore | imit®e : s e
ddébune organisation paysanne de b
grand nombr e de j eunes est i mp

informel).

Cbest pour faciliter I 6i nt ®gr at
Manganoro dans | es diff®rentes

Vifam de |l a r®gion Al aotra Mango
services propos®s par Vi f am, g u ¢

entre Fert/ Fekama et Vi fam. Le
Vifam ° mettre en place en son s
podtor mati on des jeunes sortants
Ce service consiste " 1) propose
2) organiser |l es sessions de dot
la |Iivraison ; 3) int®grer | es |j
pui ssent b®n®f i ci er des autres
pl ace progressivement ufr @dBictani
jeunes. Ce partenari at pilote
progressivement dans | es autres

=
Y. \"‘.__..._

Quverture
| eader s hi

La formation
depui s 2017
r ®ser v®es aux

ces jeunes de
membres de Fifata mais nbéont pas pu

strat ®gi e,

U elat S s e e us €
€S S ont de 5 i mai s
GEcsvact ihon.s:- P i : r®g
destination de ;i s on
se- membre  de  Ftfatia (u
PN RURSARB RS A CULENIE peme
cC omme | 6appel
0@\ =d els mEsnt - u c

ColE'S ilse de
des nner
g ® d
S d:6 acc
f CCOomp:e
a
r oXE o mioto
R®ci proguement , et
gudun plus grand bas
des coll "ges séimpl
Pou Taciliter cel
test ® avec Vifam, d
ef fectu® entre
autres j eunes
Fekama va f oremenre sde
déant e&nner el ai s ent
j eunes, et pour
admi ni strateurs des
de | a formati on
P, du parrai na

regroupements aux jeunes-

en | eadership, Il e disp
et | es regroupements e
sortants des <coll ges
ceux qui sont d®] " mer

incitative pour | i mplication des s
OPR. Cbdest pour <cette raison que Fi
j eunes membr es des f ®d®r ati ons r ®c
gagnant ! Les ®changes entre ces | el
di ff®rents favorisent |l eur mont ®e
contribuent inciter |l es sortants ¢
OP de base.
11
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Pl usieurs pistes ont ®t ® ®voqu

PARTENAR'ATS services que peuvent fournir |e

des sites de d®monstration ou

GROUPEFIFATA formati on, mobiliser ses form

me mbr es des OPR ou encor e pro
(v®g®t ales et animales) de qual

At el i ers de travaides QPROUpoe! Ifes fs@itmpliquent p
-®I_\fe-s i@terviennent dans | a f

Fekama fortement I-mpl’igu e .
jelunes sortants en |l es i nt ®gr ¢

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' existantes.

Deux rencontres entre 'eSLaaCrt(§WHisond“der@r“cPLPpeFi({u"‘itasc‘)est
ont ®t ® organi s®es dur anty, cjeutitne Z”‘d‘l”é@easﬁglﬁf\ige-de'-%®fin

premi "re rencontre, qui §®FJlond@LUUIc®E cofPabBY9fVYons.
en r®gion Itsay, avait pour objectif déidenti fier | es
. r . s avanc®es. maj.eures en
of fres de services des osrgiannll\%sua |roonus eSpC?Cflaatals®oens o ut
du groupe Fifata (Ceff el Ceap alaggasf, Ifekamfil'_t P
e, recrutement des ® ves des ¢
FLP) et |l es demandes des ,o.rganlaatlonF _
. technic, éns es coll ges parcou
paysannes r®gionales en termes de services.
cibler certaines communes pl L
d ussions entre | es membr es
mme n t l es OPR, ont per mi s
i on un certain nombre de coc
l'iser |l e recrutement au cou
e rationalisation du regro
ctifs 1) faciliter |l édacco
ur s du groupe Fifata ; 2)
es dans des OP existantes
hes |l es uns des autres pour

ectifs (dé®pargne not amment

Soutien des initiatives 7 destuinnat imen agpe
projets | anc®

En 2017, le ler apk

par Fekama et Fi

soutenir 5 projet

organi sations pays

(OPR) de Fifata

jeunes membr es. L

premi re vague de

comit® de pilotage

terrain |l es r®aliss

Pour | 6ann®e 2018, un 2nd appel " projet a ®t ® | anc® et
continuit® des projets commenc®s en 2017.

I sbagit des projets de : 1) VOMBO (r®gion Bongol ava
Groupement s Villageoi s En Commun ( GVEC) et un f ond
pouce financier " l eur s activit®s. 2) VI FAM (r®gio
| e d®vel oppement de | a producti on de pomme de t e
cjeunes mrodolre®s | ors du ler projet en 2017. SAHI : :
production dbéarachide et dot®s collectivement dbébune pres
30 jeunes ont ®t ® renforc®s sur |l es techniques |
vie associative, et accompagnh®s pour | a commercialisatio
Les actions pilotes | anc®es par <cet appel " projets ont
devrait permettre d6®tendre et p®renniser | es services
des jeunes dans ces OP. Lbdébenjeu de | a rel ve des Ielazders
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CONTRIBUTION Commi ssion for mat iesmpade &
r®f |l exion strat®gi que

AUX POLITIQUES L o o

PUBL'QUES déorientation strat®gique sur I

. accompagnement des jeunes. Cette
Fifata et Feka deux fois au cours dx01®ann®e scC:

I e renforcemen Novembre: 2017

| a reconnai ssa

des col | _ges a il Partenariat avec | e progr amme
T Appel 7 jeruoQdeReé ¢2018
1 Autres sujets op®rationnel s e

(conception et diffusion déout

Ma i 2.:018contribution h Il a mise
Fekama -220u47

i Reforme de | a strat®gie de r e«
T Pr®paration de |l a rel ve des
1 £Echanges sur | e partenari at
participation des jeunes des
des jeunes sortants des col | ¢

i Analyse de |l a nouvelle SNFAR

|l mplicati on de Fifata et

r ®f l exion sur | e financeme
Pouvoir p®renniser | e financement des actions de for mati
Fekama et Fifata. Dans un contexte mondi al de baisse de
publics nationaux devient urgent . Le Conseil Nati onal d
Fekama et Fifata est |l e |lieu privil®gi® pour cette r®fl e
terrain sans arriver jusqub"- mai ntenant ~ des propositi
( R®gi ons, Communes) semble actuell ement privil ®gi ®e avVv e«
institutions et | eur mangue de ressources. En tout cas,
sO6i mplique mieux dans | e financement de | a formation ini

Les avanc®es Les | imites Les enjeux

O leas travaux res n O Palua i sdt oaydeer afin
enfleurk ®f dexi on mal gache de

aoc eur s . rofessionnel |l e
ailre bouger | e e

. . . |
encore difficil X € e .
agricole

Compr ®hensi on
complexit® et d
suj et par Il es
concer n®s

Les services FA
sont identi fi ®s

fpomamceonvaincre e st
ddaugmenter | e U @gMiteucke val ori ser
IGEt%t pour | a |l es m®c ani smes

smes d
i eEbansoage doéun
fonds nati onal R OnRPecdn maisssance p g«
assur ® formati ons initi
moins de 18 ans

Les sources/ m®c
financements po
identi fi ®s

|l es FDAR
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A~

Fekama : un Reconnai ssance de | O
coll ges : |l ancement d
| 6i mpact ®conomi que de

rayonnement et

un engagement e
quidépassent kﬂgf:ude .déimpact r®a|is®e e-n 20
pellier Supagro avait appor
|eSfr0ntiéreS gualitatifs montrant | 6i mpact
| accompagnement " Il 6i nsertion
sortants, l eur famille et l eur
Fekama-oa gcacni sS® | aayggupments par des donn®es quant
ont hait® que soi®corn®amniies Rlkee
conf ®rence du REAP AnﬁoééTorde | i nsertion e port e
Ant sirabe I\/IadagascFalrama. Gr©ce = un soutien du F
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr un appel déof fres, |l 61 focap a
Coest dans | e cadre ver d®tyadhe gui ceatd®r cul euaelentre o
Lovasoa ~ Antsirabe que |Gest tceh eGtsu doed @tearbmeitstsreameanuts si  ~  F.
du REAP AAOI (R®seau deguarttt abl i 8®emleuntison de son mod’™
Agricol es et ORfofigsei oAbebhgat er me.

Oc®an I ndien) se sont reuni s du 17 au 20 avril
2018. s

Cette 4 me conf ®rence, »
¢clnitiatives | ocal es des
|l e d®vel oppement &e he
participation des 5 diré€

Fekama. Léexpertise de Fekama
Au progr amme : c®r ®moni e |oéf|mie§ée,ehab e| aenededoun
ateliers de travail, visites nemen culturels.
Ma dag scar
Les ateliers de travallg)rganjs®s u,r,,,,,,2 ~jours ont
amen® | es padrtl;n@pants Fé@{l@Ch@{ sYpg; oo tuésgllpar | es
gouyernance.p u Senats e erAuPhgﬁF 9 ll”'oducts pour l es ap]
comit® de pilotage et diaunr®9aetc|r taaéﬁlﬁ thp?gendte, format i
cr®ation d “fuorreme pldateensel\l/lagJ\ dThescar 1 re r®gion product:r
num®r i-jbear @i ng, l a cr®ation supp’orts et " a

mise en place d'accords PpOdJlIrC§éa:ra"b%rrtoc%beStetaSSOCi®e
cr ®er dyerser gi es avec AdDOsEX P @B engt at i on et de Formati

d' ®t abl i ssements acgoamme | & Ule x{ Balaingear, une ®tude de fais:
r®seau FARMADA et | e r®s$_@|éxg@pg[gghidoeueFedrets et Fekama
®tablissements agricoles [fganc@&hSagnement des promoteurs

Ces quatre journ®es ontdep&emikrophak. cshdefpertinence e
d' ® ablissements de mieuxd&mondg®eSi-tre et d' ®t ablir

des programmes d'actions de coon®r ati o

trois prochaines ann®es a

programmes @our201@ mobi /|
apprenant s, la formation
ou chefs d'exploitations,
qualification des format g
de nouveaux centres de f
ressources num®riques mai

14
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RAPPORT
FINANCIER

D®penses et
ressour ces

des coll ge

Les d®penses de fonction
ont ®t ® couvertes cette
fonds internationaux,

(Agence
maj orita

publique
D®vel oppement

fonds publics, figurent
pass®s |l ocal ement ent
projets internationaux
avec | e programme For maj|
r®alisation de cursus de

Ressources des colleges 2eA018

Inter

ational

‘8%
.

Autofinancement
11%

Au cours de | 6an2n0Rle8 ,s c7odl 6a i5 %6 200(
soit environ 196 500 euros ont
fonctionner |l es 5 coll ges agr
investi ssement s de remise er
(mai s hor s coordinati on,

accompagnemént matpiosn et i nves
la mise en place du 5 me <coll
Bef andriana) .

Cel a repr®sent e une moyenne

coll ge, rpartis commeont rbé .n

Flme §PMALANt o §MguQyenne 80 @
de | a mat i _on e mont e
ann®e 7 E?F’/o par dses
dont 51% déorigine
Fran-ai se de
Investissements
4%

Frais de
fonctionnement
8%
Exploitation
pédagogique

Déplacements des équipes et élus
11%

9%

Nos partenaires ac?’
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Et | 6accompagfiemenat i po&t
Ffata Charges RH et foncti onnement
%EAP conseiller
f ,t < Accompagnement individuel 3
EI La réussite, c’est notre nature ! Regroupements des jeuneS
coll " ge
Octroi de dotation 250 euro
OAFD Co¥%ut de coordinati on 7 700
For mati on et accompagnement
(FLP) 162 euros/ jeune
AFRICA O Maprod Bl LAN
i Accompagnement 164 EUR/ j
/ | Dot ati on 250 EUR/ jeune
; df((- T FLP 162 EUR/j e
€ il S e Soli j eune
¥ Cadagascar  SY1E9° =o0re

EN) A
Institut Robin desh Dg‘“‘;“‘%
_

FONDS de DEVELOPPEMENT AGRICOLE
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LES EQUIPES DE FEKAMA

Les ®qui pes des col |

Befandri 8eazezi kaAmbal avafdmbondr omiMamtgraanor o

Directeurs Maharavo Vero Ma my Rado Haj a

Formateur s Narinja Judicael Jean Mar cel Nj aka

Producti ons
ve®g®t al es

Formateurs Joseph Ansni Manant so&nj a
Productions

. En cours de
ani mal es

recrut ement

For mat e
Mati re
g®n®r al es

c
-
(2]

Sol of o Sol ohery Vol a Hari soa

(7]

Recour s ° un
vacataire

For mateur s Ma my Patrick Angeline Viviane Mari anne
Mont age de projet +

compt abl e

Conseillers Haja Andry Zaka Hery (sal ari

posftor mati on

En cours de
recrutement

Emai | des cofF?lTges. sofcibd@ege-agrtobl egeagricaamani a4sd@collegealao
gmail.com menabe@ cole.soarangm@il .com tra@ymail.com
gmail.com gmail .com

LO®qui pe de coordination

Mi sai na ) Rovamal alTaoky Heriti anaNaina Rol and Nad ge

Coordi natEé'der_ Conseill "/ReesponsabSecr ®t air@hauffeurcoursierConseill r
Coordicnat gwdagogi qaudmi ni straai $§seetre technique
adj dr ®t ®rent financier
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