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LE MOT DU
PRESIDENT
DE FIFATA

�6�H�O�R�Q�� �O�H�� �S�U�R�Y�H�U�E�H�� �P�D�O�J�D�F�K�H�� �
�%�L�E�\�� �W�V�\�� �P�D�Q�D�Q���G�R�K�D�� �K�R�Q�R��

�W�V�\�� �� �� �� �� �� �P�D�Q�G�H�K�D������ �R�X�� �O�L�W�W�«�U�D�O�H�P�H�Q�W���� �m�� �X�Q�� �D�Q�L�P�D�O�� �V�D�Q�V�� �W�¬�W�H�� �Q�H�� �V�H��

déplace pas » ; depuis ses 25 ans d’intervention dans 10 régions 

�G�H���O���°�O�H�����)�L�I�D�W�D1�� ���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�\�V�D�Q�Q�H���I�D�L�W�L�ª�U�H���P�D�O�J�D�F�K�H�����D���D�F�T�X�L�V������������������������������������������������������������������������������������

la certitude que former des leaders est d’une importance capitale 

�S�R�X�U���O�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V����

�%�R�Q���Q�R�P�E�U�H���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���D�F�W�L�I�V���G�H�S�X�L�V���G�H�V���D�Q�Q�«�H�V���R�Q�W���D�X�M�R�X�U�G���K�X�L��

�X�Q���¤�J�H���D�Y�D�Q�F�«���H�W���S�H�Q�V�H�Q�W���¢���O�D���U�H�O�ª�Y�H�����G���D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���T�X�H���O���D�O�W�H�U�Q�D�Q�F�H��

�¢�� �O�D�� �W�¬�W�H�� �G�H�V�� �2�3�� �H�V�W�� �«�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �«�Y�L�G�H�Q�F�H�� �S�R�X�U�� �H�X�[���� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V��

�S�U�L�Q�F�L�S�H�V�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���� �U�D�L�V�R�Q�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V�T�X�H�O�O�H�V�� �O���D�F�F�R�P�S�D-

gnement des jeunes leaders est une nécessité pour Fifata.

�/�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�O�O�ª�J�H�V�� �D�J�U�L�F�R�O�H�V�� �H�W����������������������������������������������������������������������������������������������������

�O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�H�D�G�H�U�� �S�U�R�S�R�V�«�H�� �¢�� �O�D�� �V�R�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q��������������������������������������������������������

�I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W���O�D���S�U�«�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�O�ª�Y�H��

�/�H�� �O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�� �Q�H�� �V�H�� �O�L�P�L�W�H�� �S�D�V�� �V�H�X�O�H�P�H�Q�W�� �D�X�[�� �D�V�S�H�F�W�V�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V��

du métier d’agriculteur mais embrasse également d’autres                                    

�G�R�P�D�L�Q�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X�[���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�����¢���O���L�Q�Q�R�Y�D-

�W�L�R�Q�����¢���O�D���F�D�S�D�F�L�W�«���¢���G�«�I�H�Q�G�U�H���O�H�V���L�Q�W�«�U�¬�W�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����(�W�U�H���O�H�D�G�H�U��

c’est aussi participer au développement communautaire auquel les 

�M�H�X�Q�H�V���R�Q�W���W�R�X�W�H���O�H�X�U���S�O�D�F�H���S�R�X�U���\���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U��

�)�L�I�D�W�D�� �S�U�R�P�H�X�W�� �O���H�Q�W�U�D�L�G�H�� �H�Q�W�U�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�W�� �D�°�Q�«�V�� �T�X�L�� �G�R�L�Y�H�Q�W�� �¬�W�U�H��

�F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���G�D�Q�V���O���L�Q�W�«�U�¬�W���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V��

1 | �)�L�N�D�P�E�D�Q�D�Q�D�� �)�D�P�S�L�Y�R�D�U�D�Q�D�� �Q�\�� �7�D�Q�W�V�D�K�D�� �R�X�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�H�� �S�U�R�J�U�ª�V�� �G�H�V�� �S�D�\�V�D�Q�V����

�F�U�«�«�H���H�Q���������������H�V�W���X�Q�H���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�R�V�«�H���G�H���������R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���U�«�J�L�R�Q�D�O�H�V���U�H-

groupant environ 200 000 membres.

Roland RAKOTOVAO
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INTRODUCTION

�)�H�U�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H���G�H�S�X�L�V���S�U�ª�V���G�H���������D�Q�V���)�L�I�D�W�D���G�D�Q�V���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���G�H��

�V�H�U�Y�L�F�H���¢���V�H�V���S�U�R�G�X�F�W�H�X�U�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���X�Q��

�V�H�U�Y�L�F�H���S�K�D�U�H���T�X���D���G�«�Y�H�O�R�S�S�«���)�L�I�D�W�D���D�X���4�O���G�X���W�H�P�S�V����

�'���D�E�R�U�G���H�Q���F�U�«�D�Q�W���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���G�H���I�D�©�R�Q���¢���S�H�U�P�H�W�W�U�H���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���G�H��

�V�H�� �I�R�U�P�H�U�� �D�X�� �P�«�W�L�H�U�� �G���D�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U���� �$�X�M�R�X�U�G���K�X�L�� �L�O�� �H�[�L�V�W�H�� ���� �F�R�O�O�ª�J�H�V��

agricoles regroupés au sein d’une fédération nationale : Fekama. 

�(�Q�V�X�L�W�H�����)�L�I�D�W�D���D���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���V�R�X�K�D�L�W�«���U�«�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���H�Q���I�R�U-

�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �«�O�X�V�� �G�H�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�\�V�D�Q�Q�H�V�� �H�Q�� �O�H�X�U�� �S�U�R�S�R�V�D�Q�W��

�G�H�V���U�«�S�R�Q�V�H�V���D�G�D�S�W�«�H�V���¢���F�K�D�T�X�H���Q�L�Y�H�D�X���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�����G�H�S�X�L�V���O�H�V��

�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���G�H���E�D�V�H�����H�Q���S�D�V�V�D�Q�W���S�D�U���O�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V��

�S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���U�«�J�L�R�Q�D�O�H�V���M�X�V�T�X���D�X���Q�L�Y�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O�����8�Q�H���S�H�W�L�W�H���«�T�X�L�S�H����

�L�Q�W�L�W�X�O�«�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���/�H�D�G�H�U�V���S�D�\�V�D�Q�V�����)�/�3�������S�R�U�W�H���F�H�V���F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U-

�P�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���)�L�I�D�W�D�����F�I�����V�F�K�«�P�D���Q�r������

Le présent document décrit l’expérience de mise en œuvre d’un des 

�V�H�U�Y�L�F�H�V�� �G�H�� �)�/�3���� �F�H�O�X�L�� �G�H�V�� �-�H�X�Q�H�V�� �$�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U�V�� �)�R�U�P�«�V�� ���-�$�)2���� �G�D�Q�V��

�O�H�V�� �F�R�O�O�ª�J�H�V�� �D�J�U�L�F�R�O�H�V�� �)�H�N�D�P�D���)�L�I�D�W�D���� �T�X�L�� �F�R�Q�V�L�V�W�H�� �¢�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

�H�W���¢���O���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���S�D�\�V�D�Q�V�����&�H���V�H�U�Y�L�F�H���G�H��

formation a été mis en place avec l’accompagnement de Fert en 

réponse aux besoins exprimés par Fifata.

�/�H�� �V�F�K�«�P�D�� �Q�r���� �F�L���G�H�V�V�R�X�V�� �G�«�F�U�L�W���O�H�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �T�X�L�� �V�W�U�X�F-

�W�X�U�H���O�D���G�«�P�D�U�F�K�H���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V��

Le document décrit dans un premier temps le contenu et les mo -

�G�D�O�L�W�«�V���G�H���P�L�V�H���H�Q�����X�Y�U�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���G�H�V���-�$�)���S�D�U��

�)�/�3���� �S�X�L�V�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�«�V�� �F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �¢�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �D�S�S�R�U�W�«�H�V��

�S�D�U�� �)�/�3���� �(�Q�4�Q���� �E�L�O�D�Q�� �G�H�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V�� �¢�� �W�L�U�H�U�� �G�H��

l’expérience constituent les parties 3 et 4 du document. Des témoi -

gnages de jeunes et de leurs ainés apportent une illustration des 

appréciations portées par les acteurs au centre de cette expérience 

�����O�H�V���S�U�R�G�X�F�W�H�X�U�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���O�H�D�G�H�U�V���H�W���O�H�X�U���U�H�O�ª�Y�H��

2 | �-�$�)�������-�H�X�Q�H�V���$�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U�V���)�R�U�P�«�V�����M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���G�H���)�H�N�D�P�D��
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�'�H�S�X�L�V���������������)�L�I�D�W�D���D���V�R�X�K�D�L�W�«���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���X�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W��

�G�H���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���G�H���V�H�V���O�H�D�G�H�U�V���S�D�\�V�D�Q�V��

 

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����O�H���J�U�R�X�S�H���)�L�I�D�W�D�����U�D�V�V�H�P�E�O�D�Q�W���O�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���S�U�R�G�X�F�W�H�X�U�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���)�L�I�D�W�D���H�W���O�H�V��

structures spécialisées de services aux membres 3������ �H�Q�J�D�J�«�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �U�H�S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �G�«�I�H�Q�V�H��

�G�H�V���L�Q�W�«�U�¬�W�V���G�H�V���S�D�\�V�D�Q�V���� �D���«�Y�R�T�X�«���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G���D�Y�R�L�U���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���I�R�U�P�«�V���V�X�L�Y�D�Q�W���X�Q���S�D�U�F�R�X�U�V��

�S�U�R�J�U�H�V�V�L�I���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�«�V���G�H�S�X�L�V���O���2�3���G�H���E�D�V�H���M�X�V�T�X���D�X���Q�L�Y�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O�����'�H���O�H�X�U���F�¶�W�«�����O�H�V���«�O�X�V���H�W��

�W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V���G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���)�L�I�D�W�D���T�X�L���R�Q�W���F�R�Q�W�U�L�E�X�«���¢���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V��

�D�J�U�L�F�R�O�H�V���R�Q�W���V�R�X�W�H�Q�X���O���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�O�ª�Y�H���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V��

3 | ���(�Q���U�«�S�R�Q�V�H���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����)�L�I�D�W�D���D���P�L�V���H�Q���S�O�D�F�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���G�H�V�����V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���V�S�«�F�L�D�O�L�V�«�H�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V�������&�H�F�D�P�����U�«-

�V�H�D�X���G�H���F�D�L�V�V�H�V���G���«�S�D�U�J�Q�H���H�W���G�H���F�U�«�G�L�W�����O�H���&�H�I�I�H�O���S�R�X�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���O���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�Q���I�U�X�L�W�V���H�W���O�«�J�X�P�H�V�����&�D�S���0�D�O�D�J�D�V�\���S�R�X�U���O�H���F�R�Q�V�H�L�O��

�D�J�U�L�F�R�O�H���G�H���S�U�R�[�L�P�L�W�«�����)�H�N�D�P�D�����I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���G�H�V�������F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V�����O�D���6�L�I���S�R�X�U���O�H���I�R�Q�F�L�H�U������

4| ���'�R�Q�W���O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���D���«�W�«���U�H�O�D�W�«�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�F�X�P�H�Q�W���m���L�G�H�Q�W�L�4�F�D�W�L�R�Q�����I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���S�D�\�V�D�Q�V���G�H���S�U�R�[�L�P�L�W�«��

�����&�D�S�L�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�T�X�L�V�������&�D�S���0�D�O�D�J�D�V�\��������������

Les origines
de la formation

Un besoin exprimé par Fifata

�/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���H�V�W���D�L�Q�V�L���Q�«�H���G�H���O�D���Y�R�O�R�Q�W�«���G�H���)�L�I�D�W�D���G�H���I�R�U�P�H�U���O�D���U�H�O�ª�Y�H���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V��

�¢���S�D�U�W�L�U���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���I�R�U�P�«�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V��

�6�H�O�R�Q���&�D�S���0�D�O�D�J�D�V�\�����V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�X���J�U�R�X�S�H���)�L�I�D�W�D���G�«�G�L�«�H���D�X���F�R�Q�V�H�L�O���D�X�[���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���I�D�P�L-

�O�L�D�O�H�V�����O�H���F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���U�«�D�O�L�V�«���D�X�S�U�ª�V���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���G�H���E�D�V�H4 a per -

�P�L�V���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���O�X�P�L�ª�U�H���O�D���S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H�V���D�W�R�X�W�V���T�X���L�O�V���U�H�S�U�«�V�H�Q�W�H�Q�W���G�D�Q�V��

�O���«�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���H�W���S�O�X�V���J�«�Q�«�U�D�O�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O���«�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���P�D�O�J�D�F�K�H����

Schéma 2 : la place du chantier JAF au sein du dispositif de formation des leaders paysans (FLP)
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�/�H�V���W�U�R�L�V���J�U�D�Q�G�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���O�D���S�K�D�V�H���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���R�Q�W���«�W�«������

�� ���� �&�R�Q�Q�D�°�W�U�H���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�W���«�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V

�� ���� �&�R�O�O�H�F�W�H�U���G�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�H�Y�D�Q�W���F�R�Q�4�U�P�H�U���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

�� �� �H�Q���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���H�W���Y�R�L�U���F�R�P�P�H�Q�W���D�G�D�S�W�H�U���F�H�W�W�H���G�H�U�Q�L�ª�U�H���¢���O�H�X�U���F�R�Q�W�H�[�W�H

�� ���� �,�G�H�Q�W�L�4�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���D�4�Q���G�H��

�� �� �O�H�V���W�U�D�G�X�L�U�H���H�Q���G�H�V���W�K�ª�P�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q

�8�Q�H���S�K�D�V�H���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���L�Q�L�W�L�D�O���D���F�R�X�Y�H�U�W���O�D���S�«�U�L�R�G�H���G�H���V�H�S�W�H�P�E�U�H���¢���R�F�W�R�E�U�H�������������H�W���D���«�W�«���U�«�D�O�L�V�«�H��

�G�D�Q�V���O�H�V���U�«�J�L�R�Q�V���R�»���V�H���W�U�R�X�Y�H�Q�W���O�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V�����H�Q���J�«�Q�«�U�D�O�����O�H�V���V�«�D�Q�F�H�V���R�Q�W���«�W�«���P�H�Q�«�H�V���D�X-

�S�U�ª�V���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���D�Y�H�F���T�X�H�O�T�X�H�V���G�«�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�V���D�X�[���D�O�H�Q�W�R�X�U�V�����O�¢���R�»���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V��

�V�R�Q�W���L�Q�V�W�D�O�O�«�V�����D�Y�H�F���O�H�X�U�V���S�D�U�H�Q�W�V���H�W���Y�R�L�V�L�Q�V���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���S�R�X�U���O�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F����

�$�L�Q�V�L�����O�H���F�X�U�V�X�V���-�H�X�Q�H�V���$�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U�V���)�R�U�P�«�V���D���«�W�«���F�U�«�«���H�Q���Q�R�Y�H�P�E�U�H���������������,�O���H�V�W���P�L�V���H�Q�����X�Y�U�H���S�D�U��

les formateurs de FLP.

�:�S���I�N�F�L�S�T�X�Y�N�H���U�W�­�F�Q�F�G�Q�J���U�T�Z�W���N�I�J�S�Y�N�´�J�W���Q�J�X���Y�M�¬�R�J�X���I�J���Q�F���K�T�W�R�F�Y�N�T�S
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�/�H�V���H�Q�T�X�¬�W�H�V���R�Q�W���«�W�«���U�«�S�D�U�W�L�H�V���V�H�O�R�Q���O�H�V���F�D�W�«�J�R�U�L�H�V���G���D�F�W�H�X�U�V�������L�����D�X�S�U�ª�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O���«�T�X�L�S�H���G�H��

�I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���D�X���F�R�O�O�ª�J�H�����L�L�����D�X�S�U�ª�V���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�����W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q���R�X���«�O�X�V�����G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���P�H�P�E�U�H�V��

�G�X���J�U�R�X�S�H���)�L�I�D�W�D���G�D�Q�V���O�H�V���U�«�J�L�R�Q�V�����L�L�L�����D�X�S�U�ª�V���G�H���T�X�H�O�T�X�H�V���M�H�X�Q�H�V���M�R�L�J�Q�D�E�O�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���H�W��

�L�Y�����D�X�S�U�ª�V���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���R�X���S�U�R�F�K�H�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V����

 

�/�H�V���H�Q�T�X�¬�W�H�V���S�R�X�Y�D�L�H�Q�W���¬�W�U�H���V�R�L�H�Q�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�V���R�X���H�Q���J�U�R�X�S�H���V�H�O�R�Q���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�«���G�H�V���L�Q�W�H�U�O�R�F�X-

�W�H�X�U�V�����¢���O���H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���T�X�L���R�Q�W���«�W�«���H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z�«�V���X�Q���S�D�U���X�Q����

�3�R�X�U���F�R�P�S�O�«�W�H�U���O�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���F�R�O�O�H�F�W�«�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H�V���H�Q�T�X�¬�W�H�V�����S�R�X�U���O�H�V���U�H�F�R�X�S�H�U���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U��

�O�H���E�L�H�Q���I�R�Q�G�«�����O�H�V���R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�Y�H�V���R�Q�W���«�W�«���F�R�P�E�L�Q�«�H�V���D�Y�H�F���O�H�V���L�Q�W�H�U�S�U�«�W�D�W�L�R�Q�V���G�H���O���H�Q�T�X�¬-

teur sur les faits observés sur le terrain. 

�/�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���F�R�O�O�H�F�W�«�H�V���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���S�K�D�V�H���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���R�Q�W���«�W�«���D�Q�D�O�\�V�«�H�V���G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���¢���P�H�W�W�U�H��

en évidence : 

LES IDÉES
SIMILAIRES

LES IDÉES
DIVERGENTES

LES OPINIONS
PARTICULIÈRES

�T�X�L�� �S�R�X�U�U�D�L�H�Q�W�� �P�H�Q�H�U�� �¢����

la formulation d’un ou 

�S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �W�K�ª�P�H�V�� �S�R�X�U�� �O�D��

formation et faciliteraient 

ainsi la construction du 

�F�X�U�V�X�V��

car compte tenu des 

�F�R�Q�W�H�[�W�H�V�� �G�L�Y�H�U�V�L�4�«�V�� �G�D�Q�V��

les quatre régions concer -

�Q�«�H�V�����O�D���S�R�V�W�X�U�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��

�S�H�X�W�� �Y�D�U�L�H�U�� �G���X�Q�H�� �U�«�J�L�R�Q�� �¢��

l’autre. 

�D�4�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�O�«�W�H�U�� �O�H�V�� �«�O�«-

ments manquants dans les 

�E�H�V�R�L�Q�V���H�[�S�U�L�P�«�V���H�W���D�Z�Q�H�U��

�O�H�V�� �P�R�G�X�O�H�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q����

certains points de vue iso -

lés ont été pris en compte.

Par exemple le directeur 

�G�H�� �O�D�� �I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�� �)�)�7�6�� �G�D�Q�V��

�O�D�� �6�R�4�D���� �P�H�P�E�U�H�� �G�H�� �)�L�I�D�W�D��

�D�Z�U�P�H�� �T�X�H�� ���� �m�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V��

doivent oser aller plus loin 

que leurs prédécesseurs 

et ne pas se contenter 

�G���D�P�«�Q�D�J�H�U�� �O�H�V�� �P�¬�P�H�V��

parcelles». Ce propos a ins -

piré la conception de deux 

�W�K�ª�P�H�V�������O�D���F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�Q���V�R�L��

et la construction d’une vi -

sion commune.

�3�D�U�� �H�[�H�P�S�O�H���� �X�Q�� �M�H�X�Q�H��

refuse de partager ses 

connaissances avec ses voi -

�V�L�Q�V���T�X���L�O���F�R�Q�V�L�G�ª�U�H���F�R�P�P�H��

des concurrents dans son 

�S�U�R�M�H�W�� �G���«�O�H�Y�D�J�H���� �D�O�R�U�V�� �T�X�H��

�G���D�X�W�U�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �Y�R�Q�W�� �F�K�H�U-

�F�K�H�U���D�X���F�R�Q�W�U�D�L�U�H���¢���S�H�U�V�X�D-

der les gens réticents de 

leur village. Ces positions 

�E�L�H�Q�� �T�X���R�S�S�R�V�«�H�V�� �U�«�Y�ª�O�H�Q�W��

�O���L�Q�W�«�U�¬�W�� �G�H�� �S�U�R�S�R�V�H�U�� �X�Q��

�W�K�ª�P�H�� �V�X�U�� �O�D�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��

communautaire qui devrait 

aider les jeunes dans les 

deux cas.

comme par exemple la 

nécessité d’aborder le 

�F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �F�R�P-

�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�� ���W�H�F�K�Q�L�T�X�H����

�V�R�F�L�D�O���� �«�Y�R�T�X�«�� �S�D�U�� �O�D��

quasi-totalité des 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q�T�X�¬�W�«�H�V��

arriver à concevoir des modules de formations uniformes qui pouvaient 

répondre aux besoins exprimés et correspondaient aux contextes des 

quatre régions en matière de leadership.

�8�Q���G�«�4������
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�/���D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���U�«�V�X�O�W�D�W�V���Y�L�V�D�L�W���¢���F�H���T�X�H���O�H�V���W�K�ª�P�H�V���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�R�L�H�Q�W���O�H�V���P�¬�P�H�V���S�R�X�U���O�H�V���T�X�D�W�U�H��

�F�R�O�O�ª�J�H�V���F�D�U���)�/�3���Q�H���S�H�X�W���S�D�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���H�W���U�«�S�R�Q�G�U�H���¢���W�R�X�V���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���H�[�S�U�L�P�«�V�����&�H�U�W�D�L�Q�H�V���S�U�R�S�R�V�L-

�W�L�R�Q�V���Q���R�Q�W���S�D�V���«�W�«���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�R�P�S�W�H���W�H�O�O�H�V���T�X�H���O�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H���F�D�S�D�F�L�W�«���O�L�Q�J�X�L�V�W�L�T�X�H���H�Q���I�U�D�Q�©�D�L�V����

l’informatique et la bureautique.  

�'�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �G�D�Q�V�� �O���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�U�R�F�K�H�� �G�H�� �)�/�3�� �R�Q�W���«�W�«�� �V�R�O�O�L�F�L�W�«�H�V�� �S�R�X�U�� �D�S�S�R�U�W�H�U��

�O�H�X�U�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���� �$�L�Q�V�L�� �)�/�3�� �D�� �F�R�O�O�D�E�R�U�«�� �«�W�U�R�L�W�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �O���«�T�X�L�S�H�� �G�H�V�� �F�R�O�O�ª�J�H�V�� �D�J�U�L�F�R�O�H�V���� �D�Y�H�F�� �O�H��

�F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���H�[�S�D�W�U�L�«���G�H���)�H�U�W���V�S�«�F�L�D�O�L�V�«���H�Q���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����H�W���H�Q�4�Q���T�X�H�O�T�X�H�V���O�H�D�G�H�U�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[��

siégeant au conseil d’administration de Fifata. L’ensemble de ces contributions a permis l’élabora -

�W�L�R�Q���G�X���F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���-�$�)���H�Q���G�«�F�H�P�E�U�H������������

5| �� �2�U�J�D�Q�L�V�P�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O���D�J�U�L�F�R�O�H���H�W���U�X�U�D�O���� �F�U�«�«���S�D�U���)�H�U�W���H�W���)�L�I�D�W�D���� �H�W���� �T�X�L���D���G�«�Y�H�O�R�S�S�«���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[�� �F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

innovants pour le monde agricole dans les années 2000.

�3�R�X�U���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���F�H�V���F�K�D�Q�W�L�H�U�V�����)�/�3���V���H�V�W���L�Q�V�S�L�U�«�H���G�H���O�D���F�D�S�L�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���)�R�U�P�D�J�U�L5 sur la formation 

�G�H�V���O�H�D�G�H�U�V�����1�«�D�Q�P�R�L�Q�V���D�X���4�O���G�X���W�H�P�S�V�����)�/�3���D���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���V�H�V���S�U�R�S�U�H�V���U�«�I�«�U�H�Q�F�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�Q��

font maintenant un produit original au service de Fifata.

�/���R�E�M�H�F�W�L�I���J�«�Q�«�U�D�O���G�X���F�K�D�Q�W�L�H�U���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���I�R�U�P�«�V���H�V�W���I�R�F�D�O�L�V�«���D�X�W�R�X�U���G�H������

�� ���� �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���T�X�L���R�Q�W���V�X�L�Y�L���X�Q���F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���O�R�Q�J�X�H���¢���G�H�Y�H�Q�L�U��

�� �� �G�H�V���O�H�D�G�H�U�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�D�Q�V���O�H�X�U���Y�L�O�O�D�J�H

�� ���� �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���¢���V���L�Q�Y�H�V�W�L�U���G�D�Q�V���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���H�W���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W

�/���H�Q�M�H�X�����D�X���G�H�O�¢���G�H�V���Q�R�W�L�R�Q�V���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�����H�V�W���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W����

�$�S�U�ª�V���O�H�X�U���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X�[���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���)�H�N�D�P�D�����O�H�V���-�$�)���V�R�Q�W���F�H�Q�V�«�V���D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�V��

�G�D�Q�V���O�H�X�U���P�L�O�L�H�X���W�H�O�O�H�V���T�X�H���O���D�G�R�S�W�L�R�Q���G���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���G���D�X�W�U�H�V��

�F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���V�X�U���O�H���S�O�D�Q���V�R�F�L�D�O�����«�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�����,�O���H�V�W���D�W�W�H�Q�G�X���G�X���M�H�X�Q�H���T�X���L�O���P�R�E�L�O�L�V�H���W�R�X�V��

�V�H�V���D�F�T�X�L�V���H�W���F�D�S�D�F�L�W�«�V���D�X�W�R�X�U���G�H���O�X�L���D�4�Q���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���D�X���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����2�U�����D�X��

�P�R�P�H�Q�W���G�X�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���� �L�O���D�Y�D�L�W���«�W�«�� �F�R�Q�V�W�D�W�«�� �T�X���¢�� �O�H�X�U���U�H�W�R�X�U���D�X�� �Y�L�O�O�D�J�H���� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �«�W�D�L�H�Q�W���S�D�U�I�R�L�V��

victimes d’une certaine forme d’exclusion sociale de la part de leur entourage du fait du décalage 

�T�X�H���S�H�X�W���F�U�«�H�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X���F�R�O�O�ª�J�H�����S�D�U�I�R�L�V���O�H�V���F�K�R�V�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���D�O�O�H�U���M�X�V�T�X���¢���G�H�V���D�F�W�H�V���D�X���G�«�W�U�L-

�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����L�Q�F�H�Q�G�L�H���G�H���S�R�X�O�D�L�O�O�H�U�����H�P�S�R�L�V�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X���E�«�W�D�L�O���������������G�H���O�D���S�D�U�W���G�H���Y�R�L�V�L�Q�V���M�D�O�R�X�[��

�G�H���O�H�X�U���U�«�X�V�V�L�W�H�����$�X�V�V�L���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�S�S�R�U�W�H���X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���¢���O�D���U�«�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���D�X���Y�L�O�O�D�J�H���S�R�X�U��

permettre au jeune de nouer ou renouer des relations favorables avec les membres de la société 

�S�R�X�U���S�R�X�Y�R�L�U���P�H�Q�H�U���¢���E�L�H�Q���V�R�Q���S�U�R�M�H�W���G���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���D�J�U�L�F�R�O�H���H�W���D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���G�D�Q�V��

�V�R�Q���Y�L�O�O�D�J�H�����G�D�Q�V���X�Q���F�R�Q�W�H�[�W�H���V�R�X�Y�H�Q�W���P�D�U�T�X�«���S�D�U���O�D���U�«�W�L�F�H�Q�F�H���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�H�U�S�«�W�X�D�W�L�R�Q��

des traditions.

�6�S�«�F�L�4�T�X�H�P�H�Q�W�����O�H���F�K�D�Q�W�L�H�U���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���-�$�)���F�R�Q�W�U�L�E�X�H���¢���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�H�D�G�H�U�V���H�Q�J�D�J�«�V���Y�L�D���X�Q��

�F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���«�Y�R�O�X�W�L�I���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���O���D�F�F�ª�V��

�D�X�[�� �G�L�I�I�«�U�H�Q�W�V�� �Q�L�Y�H�D�X�[�� �G�H�� �V�W�U�X�F�W�X�U�D�W�L�R�Q�� �G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�\�V�D�Q�Q�H�V�� ���� �O�H�V�� �J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�V�� �Y�L�O�O�D�J�H�R�L�V����

�2�3�%�����8�Q�L�R�Q���4�O�L�ª�U�H���3�O�D�W�H�I�R�U�P�H�����2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�\�V�D�Q�Q�H���U�«�J�L�R�Q�D�O�H���H�W���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�\�V�D�Q�Q�H���I�D�°�W�L�ª�U�H��

nationale.

Les objectifs
de la formation
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�/���L�G�H�Q�W�L�4�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�R�X�U���V�X�L�Y�U�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�V�W���X�Q�H���W�¤�F�K�H���S�D�U�W�D�J�«�H���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H�V���«�T�X�L�S�H�V��

�G�H���F�K�D�T�X�H���F�R�O�O�ª�J�H�����)�/�3���S�U�R�S�R�V�H���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���T�X�H�O�T�X�H�V���F�U�L�W�ª�U�H�V���G�H���E�D�V�H���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���W�R�X�W�H�I�R�L�V���S�D�V���L�P-

muables :

�� ���� �(�W�U�H���S�D�\�V�D�Q�����D�W�W�H�V�W�«���S�D�U���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���H�W���R�X���«�O�H�Y�D�J�H���F�R�P�P�H��

  principale source de revenu

�� ���� �,�Q�Q�R�Y�D�W�H�X�U���H�W���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�R���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O

 - Avoir une bonne image sociale en termes de relation avec l’entourage

 - Sensible au développement local 

�� ���� �$�\�D�Q�W���X�Q���F�D�U�D�F�W�ª�U�H���G�H���P�H�Q�H�X�U���G���K�R�P�P�H�V���T�X�H���O�D���Y�L�H���¢���O���L�Q�W�H�U�Q�D�W���D���S�X���P�R�Q�W�U�H�U

�� ���� �(�W�U�H���P�D�M�H�X�U

�� ���� �)�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�H�P�P�H�V���S�R�X�U���F�K�H�U�F�K�H�U���X�Q�H���F�H�U�W�D�L�Q�H���S�D�U�L�W�«���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V

�/�H���U�H�S�«�U�D�J�H���H�V�W���H�I�I�H�F�W�X�«���S�O�X�V�L�H�X�U�V���P�R�L�V���D�S�U�ª�V���O�D���V�R�U�W�L�H���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���S�R�X�U���O�D�L�V�V�H�U���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���O�H���W�H�P�S�V��

�G�H���S�U�D�W�L�T�X�H�U���O�H���P�«�W�L�H�U���G���D�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U���G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���¢���D�Y�R�L�U���X�Q�H���I�R�U�P�H���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H���T�X�H���O�H���M�H�X�Q�H���D���I�D�L�W���G�H��

�O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���X�Q���Y�«�U�L�W�D�E�O�H���F�K�R�L�[���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�����'�H���S�O�X�V�����¢���V�D���V�R�U�W�L�H���G�X���F�R�O�O�ª�J�H�����O�H���M�H�X�Q�H���H�V�W���J�«�Q�«�U�D-

�O�H�P�H�Q�W���F�R�Q�F�H�Q�W�U�«���V�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q�����X�Y�U�H���G�H���V�R�Q���D�F�W�L�Y�L�W�«���D�J�U�L�F�R�O�H�����3�R�X�U���E�H�D�X�F�R�X�S���G�H���M�H�X�Q�H�V�����©�D���Q���H�V�W��

�T�X���D�X���E�R�X�W���G�H���G�H�X�[���¢���W�U�R�L�V���D�Q�V���T�X���L�O�V���F�R�P�P�H�Q�F�H�Q�W���¢���U�H�V�V�H�Q�W�L�U���O���L�Q�W�«�U�¬�W���G�H���S�U�R�M�H�W�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�V��

pour développer leurs activités et les diffuser autour d’eux.

�'�D�Q�V���O�D���G�«�P�D�U�F�K�H���R�S�«�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����O���«�W�X�G�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V���V�H���I�D�L�W���H�Q���G�H�X�[���«�W�D�S�H�V����

���� �O�H���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���H�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���S�R�V�W���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���F�K�R�L�V�L�W���O�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W��

�¢���V�H�V���R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���W�H�U�U�D�L�Q�����Y�R�O�R�Q�W�«���P�D�Q�L�I�H�V�W�H���G�H���V���H�Q�J�D�J�H�U�����F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���G�H���O���L�Q�G�L�Y�L�G�X�����O�D��

�W�H�Q�X�H���G�H���V�R�Q���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����U�H�O�D�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V�����������������H�W���S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H���O�L�V�W�H���G�H���M�H�X�Q�H�V����

���� �O�H�V�� �I�R�U�P�D�W�H�X�U�V�� �H�W�� �O�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �F�R�P�L�W�«�� �S�D�\�V�D�Q�� ���F�R�Q�V�H�L�O�� �G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���� �G�H�V�� �F�R�O�O�ª�J�H�V�� �H�[�D-

�P�L�Q�H�Q�W���O�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V���H�Q���I�D�L�V�D�Q�W���D�S�S�H�O���¢���O�H�X�U�V���V�R�X�Y�H�Q�L�U�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H�X�U���Y�L�H���D�X���F�R�O�O�ª�J�H��

���S�D�U���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�U�F�K�L�Y�H�V���«�J�D�O�H�P�H�Q�W�������3�D�U�I�R�L�V�����O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���F�R�P�L�W�«���W�L�H�Q�Q�H�Q�W���F�R�P�S�W�H���D�X�V�V�L��

�G�H���O�H�X�U���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���M�H�X�Q�H���T�X�D�Q�G���F�H�O�X�L���F�L���K�D�E�L�W�H���G�D�Q�V���O�H���P�¬�P�H���Y�L�O�O�D�J�H��

�/�D���S�O�D�F�H���O�D�L�V�V�«�H���D�X�[���«�O�X�V���S�D�\�V�D�Q�V���G�D�Q�V���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�D���Y�D�O�L�G�D�W�L�R�Q���G�H���M�H�X�Q�H�V���H�V�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�����P�D�L�V��

�H�O�O�H���S�H�X�W���S�D�U�I�R�L�V���G�R�Q�Q�H�U���O�L�H�X���¢���G�H�V���m���F�K�R�L�[���D�I�I�H�F�W�L�I�V���}���S�O�X�V���T�X�H���G�H�V���F�K�R�L�[���U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V�����T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W���H�Q-

trainer des désaccords avec le conseiller qui connait bien le jeune. 

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����W�R�X�W�H���O���«�T�X�L�S�H���Y�H�L�O�O�H���¢���F�H���T�X�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���U�H�W�H�Q�X�V���V�R�L�W���U�H�S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H���S�D�U���U�D�S-

�S�R�U�W���¢���O�D���O�R�F�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���V�S�D�W�L�D�O�H�����D�Y�R�L�U���X�Q���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W���S�D�U���G�L�V�W�U�L�F�W���R�X���S�D�U���]�R�Q�H�����H�W���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���¢���O�D���Q�R�W�L�R�Q��

�G�H���J�H�Q�U�H�����P�¬�P�H���V�L���O�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V���I�«�P�L�Q�L�Q�H�V���V�R�Q�W���D�V�V�H�]���U�D�U�H�V����

Description de l’expérience 
de formation1.

���������.�I�J�S�Y�N�´�H�F�Y�N�T�S���J�Y���X�­�Q�J�H�Y�N�T�S���I�J�X���U�F�W�Y�N�H�N�U�F�S�Y�X

�/�H���F�K�R�L�[���Q���H�V�W���S�D�V���4�J�«���¢���S�D�U�W�L�U���G�H�V���F�U�L�W�ª�U�H�V���T�X�L���S�D�U�I�R�L�V���Q�H���S�H�X�Y�H�Q�W���S�D�V���¬�W�U�H���U�H�P�S�O�L�V���H�Q���P�¬�P�H���W�H�P�S�V����

�/�H�V���M�H�X�Q�H�V���P�H�Q�H�X�U�V���U�H�S�«�U�«�V���T�X�D�Q�G���L�O�V���«�W�D�L�H�Q�W���D�X���F�R�O�O�ª�J�H���V�R�Q�W���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���S�U�L�Y�L�O�«�J�L�«�V�������O�H�V���F�K�H�I�V���G�H��

�F�O�D�V�V�H�����O�H�V���F�K�H�I�V���G���«�T�X�L�S�H�����O�H�V���S�R�U�W�H���S�D�U�R�O�H�V����Le nombre de participants par promotion est de 12 

à 15 jeunes par collège d’origine.
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�/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�«�E�X�W�H���D�X���F�R�X�U�V���G�X���G�H�U�Q�L�H�U���W�U�L�P�H�V�W�U�H���G�H���O���D�Q�Q�«�H�������H�W���S�U�H�Q�G���4�Q���O�H���T�X�D�W�U�L�ª�P�H���W�U�L�P�H�V�W�U�H��

�G�H���O���D�Q�Q�«�H���������F�R�Q�V�L�G�«�U�«�H���F�R�P�P�H���O���D�Q�Q�«�H���G�H���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q�����H�[�H�P�S�O�H�������S�R�X�U���O�D�����ª�U�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���-�$�)��

�D�\�D�Q�W���F�R�P�P�H�Q�F�«���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���R�F�W�R�E�U�H���������������O���D�Q�Q�«�H���G�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�V�W��������������

�/�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �-�$�)�� �H�V�W�� �F�R�P�S�R�V�«�H�� �G�H�� �W�U�R�L�V�� �P�R�G�X�O�H�V�� �G�H�� �G�H�X�[�� �M�R�X�U�V�� �F�K�D�F�X�Q�� �G�R�Q�W�� �O�H�V�� �W�K�ª�P�H�V�� �V�H�� �U�D�S-

�S�R�U�W�H�Q�W���¢���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�����F�I�����D�Q�Q�H�[�H�������S�R�X�U���O�D���S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�R�G�X�O�H�V�������/���D�S�S�U�R�F�K�H�����J�«-

�Q�«�U�D�O�H�P�H�Q�W���D�Q�G�U�D�J�R�J�L�T�X�H�����H�V�W���X�W�L�O�L�V�«�H���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���F�X�U�V�X�V�����(�O�O�H���U�H�S�R�V�H���E�H�D�X�F�R�X�S���V�X�U���O�D���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��

des expériences des participants et la prise en compte de leurs contributions durant les sessions 

���X�Q�H���V�H�V�V�L�R�Q��� ���X�Q���P�R�G�X�O�H�����S�R�X�U���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���X�Q���V�D�Y�R�L�U���H�W���G�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���F�R�P�P�X�Q�V�����/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

est animée par un formateur de l’équipe FLP ; elle mobilise ponctuellement les équipes et élus des 

�2�3�5��

�$�X���G�«�E�X�W�����O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���Q�H���V�D�Y�H�Q�W���S�D�V���W�U�R�S���F�R�P�P�H�Q�W���V���\���S�U�H�Q�G�U�H���D�Y�H�F���O�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�����6�R�X�Y�H�Q�W�����L�O��

�H�V�W���I�D�L�W���U�«�I�«�U�H�Q�F�H�� �¢�� �X�Q�H�� �Y�L�V�L�R�Q���G�X�� �O�H�D�G�H�U�� �S�O�X�W�¶�W���S�H�U�©�X�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �F�K�H�I�� �K�L�«�U�D�U�F�K�L�T�X�H���� �/�H�� �P�R�G�X�O�H�� ����

�S�U�R�S�R�V�H���G�R�Q�F���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���E�D�V�H���S�R�X�U���G�H�Y�H�Q�L�U���O�H�D�G�H�U���H�W���D�P�ª�Q�H���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���¢��

�V���D�X�W�R���«�Y�D�O�X�H�U���G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���¢���F�R�Q�Q�D�°�W�U�H���O�H�X�U�V���D�W�R�X�W�V�����¢���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U�����H�W���F�R�Q�W�U�D�L�Q�W�H�V�������¢���V�X�U�S�D�V�V�H�U�����S�D�U��

�U�D�S�S�R�U�W���¢���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S����

�(�Q�V�X�L�W�H�����D�S�U�ª�V���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���S�K�D�V�H���G���L�Q�W�H�U�V�H�V�V�L�R�Q���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���G�R�L�Y�H�Q�W���U�«�5�«�F�K�L�U��

�V�X�U���O�H�X�U�V���F�D�S�D�F�L�W�«�V���H�W���H�V�V�D�L�H�Q�W���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H���O�H�V���D�F�T�X�L�V���G�H���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���V�H�V�V�L�R�Q�����O�H���P�R�G�X�O�H������

apporte des outils nécessaires dans la gestion d’un groupe.

�$�Y�H�F���O�H���P�R�G�X�O�H���������O�H���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U���H�Q���H�V�W���G�«�M�¢���D�X���V�W�D�G�H���G���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���F�R�Q�4�U�P�«�H���D�Y�H�F���O���H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G���X�Q��

�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���T�X���L�O���D���S�D�U�I�R�L�V���G�«�M�¢���F�U�«�«�������O�D���V�H�V�V�L�R�Q���O�X�L���G�R�Q�Q�H���G�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���S�R�X�U���D�Z�U�P�H�U���V�D���S�H�U�V�R�Q-

�Q�D�O�L�W�«���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���O�H�D�G�H�U���H�W���Y�L�Y�U�H���H�Q���K�D�U�P�R�Q�L�H���D�Y�H�F���V�R�Q���H�Q�W�R�X�U�D�J�H��

�(�Q�� �V�R�P�P�H���� �O�H�� �S�U�H�P�L�H�U�� �P�R�G�X�O�H�� �I�D�L�W�� �G�«�F�R�X�Y�U�L�U�� �D�X�[�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�� �F�H�� �T�X�L�� �O�H�V�� �D�W�W�H�Q�G�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q��

�G�H���O�H�D�G�H�U�����L�O�V���V�H���S�U�«�S�D�U�H�Q�W���G�R�Q�F���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�H�V���S�U�H�P�L�H�U�V���H�V�V�D�L�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���G�X�U�D�Q�W���O���L�Q�W�H�U�V�H�V�V�L�R�Q�����O�H�X�U��

�S�U�R�J�U�ª�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�V�W���U�H�Q�I�R�U�F�«���S�D�U���O�H���G�H�X�[�L�ª�P�H���P�R�G�X�O�H�����$���O�D���4�Q�����O�H�V���D�F�T�X�L�V���V�R�Q�W���V�R�X�W�H�Q�X�V���H�W���G�«�Y�H-

loppés par le dernier module.

1.2 La formation

�/�H���V�F�K�«�P�D���V�X�L�Y�D�Q�W���L�O�O�X�V�W�U�H���O�D���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���T�X�H���V�X�L�W���O�H���M�H�X�Q�H���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
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�/�H���P�R�G�X�O�H�������F�R�Q�W�L�H�Q�W���W�U�R�L�V���W�K�ª�P�H�V�������O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�����O�H�V���U�¶�O�H�V���H�W���S�U�R�4�O���G���X�Q���O�H�D�G�H�U�����O�D���P�R-

�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���� �'�«�Y�H�O�R�S�S�«�� �S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H�� �V�H�V�V�L�R�Q���� �F�H�� �P�R�G�X�O�H���S�H�U�P�H�W���D�X�[�� �S�D�U�W�L-

�F�L�S�D�Q�W�V�� �G�H�� �V�H�� �S�U�«�S�D�U�H�U�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �¢�� �G���«�Y�H�Q�W�X�H�O�V�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�� �T�X�D�Q�W�� �¢�� �O�D�� �S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�«���� �O�H�V��

�K�D�E�L�W�X�G�H�V���S�R�X�U���D�Q�L�P�H�U���X�Q���J�U�R�X�S�H���G�R�Q�W���L�O�V���G�H�Y�L�H�Q�G�U�R�Q�W���O�H�D�G�H�U���S�D�U���O�D���V�X�L�W�H��

�/�H�� �P�R�G�X�O�H�� ���� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �¢�� �O�D�� �G�H�X�[�L�ª�P�H�� �V�H�V�V�L�R�Q�� �H�W�� �F�R�P�S�R�U�W�H�� ���� �W�K�ª�P�H�V�� �G�R�Q�W�� ���� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��

�S�R�X�U���O�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�����O�D���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���H�W���O�D���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���Q�«�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����$���W�U�D�Y�H�U�V��

�F�H���P�R�G�X�O�H�����O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���V�H���U�H�Q�G�H�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���¢���D�S�S�R�U�W�H�U���S�R�X�U���O�H�X�U���J�U�R�X�S�H�����/�H��

�S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�L�V�D�W�L�R�Q���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���\���H�V�W���D�L�Q�V�L���«�W�X�G�L�«���S�R�X�U���E�L�H�Q���U�«�X�V�V�L�U���O�H���U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W��

via la mobilisation communautaire tout en tenant compte des missions dans une association telles 

�T�X�H���O�D���U�H�S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�����O�D���G�«�I�H�Q�V�H���R�X���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���O���L�Q�W�«�U�¬�W���F�R�P�P�X�Q��

�/�H���P�R�G�X�O�H�������F�O�¶�W�X�U�H���O�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���D�Y�H�F���W�U�R�L�V���W�K�ª�P�H�V�������O�D���F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�Q���V�R�L�����O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V��

�D�°�Q�«�V���H�W���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G���X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�H�����/�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���S�R�X�U���I�U�D�Q�F�K�L�U���O�H�V���R�E�V�W�D-

cles ou se redresser dans les moments pénibles est abordé en particulier. La relation avec les aînés 

�T�X�L���V�R�Q�W���H�Q���J�«�Q�«�U�D�O���G�H�V���m���O�H�D�G�H�U�V���W�U�D�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O�V���}���H�V�W���H�[�S�O�R�U�«�H���G�H���S�U�ª�V���F�D�U���V�H�Q�V�L�E�O�H���V�R�F�L�D�O�H�P�H�Q�W�����'�H��

�S�O�X�V���O�H�V���D�L�Q�«�V���V�R�Q�W���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�R�W�H�Q�W�L�H�O�V���O�R�U�V�T�X���R�Q���V�R�X�K�D�L�W�H���F�R�Q�G�X�L�U�H���X�Q�H���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«���Y�H�U�V��

un but partagé.

�3�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�����O�H���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U���G�H�Y�L�H�Q�W���X�Q���P�R�G�ª�O�H���G�D�Q�V���V�R�Q���H�Q�W�R�X�U�D�J�H�����,�O���G�R�L�W���D�L�Q�V�L���Y�H�L�O�O�H�U���¢���V�D��

�S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�«���� �V�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�R�X�U�� �S�D�U�Y�H�Q�L�U�� �¢�� �S�H�U�V�X�D�G�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�U�H�V���� �&�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�� �V�R�Q�� �J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F��

�O�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����G�H���V�D���I�D�P�L�O�O�H���H�V�W���H�Q���J�«�Q�«�U�D�O���X�Q���P�R�\�H�Q���S�O�X�V���I�D�F�L�O�H���S�R�X�U���E�L�H�Q���G�«�P�D�U�U�H�U���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H��

�O�H�D�G�H�U�����'�«�V�R�U�P�D�L�V�����F���H�V�W���O�H���G�«�E�X�W���G�H���O�D���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���H�W���F�H�O�X�L���G�X���S�D�U�F�R�X�U�V���G�H���O�H�D�G�H�U��

1.2.1 Présentation du module 1 

1.2.2 Présentation du module 2 

1.2.3 Présentation du module 3

�/�D���V�H�V�V�L�R�Q���H�V�W���D�Y�D�Q�W���W�R�X�W���X�Q�H���R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���U�H�W�U�R�X�Y�D�L�O�O�H�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V�����F�H�O�D���O�H�X�U���S�H�U�P�H�W��

�G���«�F�K�D�Q�J�H�U���G�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���H�W���G�H���S�D�U�W�D�J�H�U���G�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���¢���S�U�R�S�R�V���G�H���O�H�X�U���S�U�R�M�H�W���U�H�V�S�H�F�W�L�I�����$�X���G�«-

�E�X�W�����O�H�V���D�Q�F�L�H�Q�V���F�R�O�O�«�J�L�H�Q�V���V�H���V�R�X�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�H���O�H�X�U���Y�L�H���¢���O���L�Q�W�H�U�Q�D�W���H�W���L�Q�Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���L�O�V���F�R�Q�V�L�G�ª�U�H�Q�W��

�O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�P�P�H���X�Q���F�R�X�U�V���F�O�D�V�V�L�T�X�H�����S�U�H�Q�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���F�R�P�P�H���X�Q���H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�����,�O���I�D�X�W��

�D�L�Q�V�L���O�H�V���U�D�V�V�X�U�H�U���H�Q���O�H�X�U���P�R�Q�W�U�D�Q�W���T�X�H���O�D���V�H�V�V�L�R�Q���H�V�W���S�O�X�W�¶�W���X�Q�H���V�«�D�Q�F�H���G�H���S�D�U�W�D�J�H���R�»���F�K�D�F�X�Q���H�V�W��

�L�Q�Y�L�W�«���¢���«�Y�R�T�X�H�U���V�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V�����V�H�V���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V���H�W���V�R�Q���Y�«�F�X�����3�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H�����O�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���G�R�L�W��

�Y�H�L�O�O�H�U���¢���F�H���T�X���L�O���Q���\���D�L�W���S�D�V���G�H���G�L�V�W�D�Q�F�H���H�Q�W�U�H���O�X�L���H�W���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�����L�O���I�D�X�W���D�F�T�X�«�U�L�U���O�H�X�U���F�R�Q�4�D�Q�F�H���G�ª�V��

le début.

�%�L�H�Q���T�X�H���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���K�D�E�L�W�X�G�H�V���P�«�U�L�W�H�Q�W���G���¬�W�U�H���P�D�L�Q�W�H�Q�X�H�V���S�R�X�U���«�W�D�E�O�L�U���G�H���O���R�U�G�U�H���G�D�Q�V���O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��

�G�H���O�D���V�H�V�V�L�R�Q�����W�H�O���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V�����O�H�V���P�R�G�H�V���G�H���S�U�L�V�H���G�H���S�D�U�R�O�H�����O���«�F�R�X�W�H���D�F�W�L�Y�H�����H�W�F�������L�O���D�U�U�L�Y�H��

�D�X���I�R�U�P�D�W�H�X�U���G�H���F�R�Q�G�X�L�U�H���O�D���V�H�V�V�L�R�Q���W�R�X�W���H�Q���W�H�Q�D�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O���D�W�W�L�W�X�G�H���G�H���F�K�D�T�X�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�����3�D�U��

�H�[�H�P�S�O�H�����S�D�U�O�H�U���¢���S�U�R�S�R�V���G���X�Q���V�X�M�H�W���T�X�L���O�X�L���H�V�W���I�D�P�L�O�L�H�U���S�R�X�U���O�H���W�L�P�L�G�H���D�4�Q���G�H���O���L�Q�F�L�W�H�U���¢���V���H�[�S�U�L�P�H�U����

�H�Q�J�D�J�H�U���G�H�V���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���H�W���O�D�L�V�V�H�U���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���G�«�E�D�W�W�U�H���H�Q�W�U�H���H�X�[���D�Y�D�Q�W���G�H���I�D�L�U�H���X�Q�H���V�\�Q�W�K�ª�V�H��

1.3 Déroulement des sessions
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�&�R�P�P�H���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����)�/�3���X�W�L�O�L�V�H���G�H�V���S�K�R�W�R�V�����G�H�V���L�P�D�J�H�V���H�W���S�H�X���G�H���W�H�[�W�H�V�����G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V��

�G�H���U�«�I�«�U�H�Q�F�H�����P�R�G�ª�O�H���G�H���V�W�D�W�X�W�V�����U�ª�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�«�U�L�H�X�U���S�R�X�U���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����F�R�R�S�«�U�D�W�L�Y�H�����H�W�F���������'�H�V���M�H�X�[��

�H�W���H�[�H�U�F�L�F�H�V���V�R�Q�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�W�L�O�L�V�«�V�����F�I�����H�[�H�P�S�O�H���G���H�[�H�U�F�L�F�H�V���H�Q���D�Q�Q�H�[�H����

�$���O�D���4�Q���G�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V�����X�Q���P�«�P�R���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G���X�Q�H���Y�L�Q�J�W�D�L�Q�H���G�H���S�D�J�H�V���H�V�W���G�L�V�W�U�L�E�X�«���D�X�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V��

�'�X�U�D�Q�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����L�O���\���D���O�H�V���H�[�S�R�V�«�V���T�X�L���V�H���I�R�Q�W���V�R�L�W���D�Y�H�F���O�H�V���G�L�D�S�R�V���V�R�L�W���V�X�U���5�L�S�F�K�D�U�W����

La participation est plus active quand les jeunes se sentent libres de s’exprimer. Faute de pratique 

�V�X�U���O�H���W�H�U�U�D�L�Q�����O�H�V���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���¢���F�K�D�F�X�Q���G�H���Y�R�L�U���F�R�P�P�H�Q�W���L�O���F�R�P�S�W�H���D�G�D�S�W�H�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

dans son propre milieu. 

�(�Q���J�«�Q�«�U�D�O���� �W�R�X�W�H�V���O�H�V���D�V�W�X�F�H�V���H�Q���D�Q�G�U�D�J�R�J�L�H���V�R�Q�W���P�L�V�H�V���H�Q���D�Y�D�Q�W���S�R�X�U���R�E�W�H�Q�L�U���H�W���P�D�L�Q�W�H�Q�L�U���O���D�W-

�W�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�������G�L�I�I�«�U�H�Q�W�V���M�H�X�[�����G�H�V���V�L�P�X�O�D�W�L�R�Q�V�����G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���J�U�R�X�S�H�����G�H�V���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V����

�G�L�Y�H�U�V�H�V���V�R�Q�W���X�W�L�O�L�V�«�V���G�X�U�D�Q�W���O�H�V���G�H�X�[���M�R�X�U�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����/�H�V���H�[�S�R�V�«�V���G�R�L�Y�H�Q�W���¬�W�U�H���H�Q���«�T�X�L�O�L�E�U�H���D�Y�H�F��

�O�H�V���G�«�E�D�W�V���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���G�X�U�«�H�����H�W���P�¬�P�H���O�H�V���H�[�H�P�S�O�H�V���V�R�Q�W���P�L�H�X�[���F�R�P�S�U�L�V���T�X�D�Q�G���L�O�V���V�R�Q�W���S�U�R�F�K�H�V��

�G�X�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�� ���� �S�R�X�U�� �F�H�O�D���� �L�O�� �I�D�X�W�� �W�H�Q�L�U�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�D�O�H�X�U�V���� �G�H�V�� �W�H�Q�G�D�Q�F�H�V�� �H�W�� �G�X��

contexte dans la région d’intervention.

Benja,

« le rêveur »

�/�D���U�R�X�W�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���S�D�V�V�H���G�D�Q�V���O�H���Y�L�O�O�D�J�H���G���$�Q�N�D�]�R�E�H�W�U�R�N�D�����O�¢���R�»���K�D�E�L�W�H���%�H�Q�M�D����

�V�R�U�W�D�Q�W���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���G���$�P�E�D�O�D�Y�D�R�����6�R�X�Y�H�Q�W�����L�O���Y�R�L�W���O�H�V���F�D�P�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�H�X�U�V��

�G�H���S�R�U�F�V���S�D�V�V�H�U���G�H�Y�D�Q�W���F�K�H�]���O�X�L�����$�S�U�ª�V���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G���X�Q�H��

�Y�L�V�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�H�����%�H�Q�M�D���D�Y�D�L�W���X�Q�H���L�P�D�J�H���¢���O���H�V�S�U�L�W�����O�H�V���F�D�P�L�R�Q�V���T�X�L���V���D�U�U�¬�W�H�Q�W��

�G�D�Q�V���V�R�Q���Y�L�O�O�D�J�H���S�R�X�U���F�R�O�O�H�F�W�H�U���O�H�V���S�R�U�F�V�����$�U�U�L�Y�«���F�K�H�]���O�X�L�����%�H�Q�M�D���D���F�R�P�P�H�Q�F�«���¢��

�S�D�U�O�H�U���¢���V�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���¢���S�U�R�S�R�V���G���X�Q���S�U�R�M�H�W���G���«�O�H�Y�D�J�H���G�H���S�R�U�F���H�W���O�H���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W��

d’éleveurs de porcs a vu le jour avec Benja.

�/�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���V�R�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�«�H�V���D�X���V�L�ª�J�H���G�H���O�D���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���G�H���)�L�I�D�W�D���G�H���O�D���U�«�J�L�R�Q�����S�R�X�U���U�D�S�S�U�R�F�K�H�U��

�G�D�Y�D�Q�W�D�J�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���O�H�V���2�3�5�������O�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V���R�Q�W���«�W�«���F�R�Q�V�W�D�W�«�V���D�S�U�ª�V���S�O�X�V�L�H�X�U�V��

sessions :

���� �/���«�T�X�L�S�H���G�H���O�D���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�����«�O�X�V���H�W���W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V�����L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���¢���F�H�U�W�D�L�Q�V���P�R�P�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�D��

�� �V�H�V�V�L�R�Q�����L�O�V���V�R�Q�W���L�P�S�O�L�T�X�«�V���¢���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���U�H�O�ª�Y�H

- Les jeunes sont devenus moins craintifs envers les leaders aînés et communiquent 

�� �S�O�X�V���D�Y�H�F���H�X�[�����G�H�P�D�Q�G�H���G�H���F�R�Q�V�H�L�O���W�H�F�K�Q�L�T�X�H��

- La fédération appuie les groupements constitués dans leur formalisation

���� �&�K�D�T�X�H���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�V���U�«�J�L�R�Q�V���R�»���L�O���\���D���O�H���F�R�O�O�ª�J�H���D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V��

 un jeune leader formé par FLP au sein de son conseil d’administration.



�(�Q�W�U�H���F�K�D�T�X�H���V�H�V�V�L�R�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����H�Q���J�«�Q�«�U�D�O�����G�H�X�[���¢���W�U�R�L�V���P�R�L�V�������O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V���H�Q�J�D�J�H�Q�W���¢���P�H�W�W�U�H��

�H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����$�S�U�ª�V���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���V�H�V�V�L�R�Q�����O�H���M�H�X�Q�H���H�V�W���W�U�ª�V���V�R�O�O�L�F�L�W�«��������

�� ���� �O�H�V���P�R�L�V���G�H���Q�R�Y�H�P�E�U�H�������G�«�F�H�P�E�U�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�W���¢���X�Q�H���S�«�U�L�R�G�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���D�F�F�U�X���G�D�Q�V��

�� �� �O�H�V���F�K�D�P�S�V�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�Q�W���G�R�Q�F���S�O�X�V���S�U�«�R�F�F�X�S�«�V���S�D�U���O�H�X�U���S�U�R�S�U�H���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q

 - la mobilisation communautaire demande des préparations multiples (étude du 

�� �� �F�R�Q�W�H�[�W�H���O�R�F�D�O�����F�K�R�L�[���G�X���S�U�R�M�H�W���H�W���G�X���P�R�G�H���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H���S�D�U�W�D�J�H�U���D�X�[��

�� �� �D�X�W�U�H�V�����F�U�«�D�W�L�R�Q���G���D�O�O�L�D�Q�F�H�����H�W�F�������T�X�L���Q�«�F�H�V�V�L�W�H�Q�W���X�Q���W�H�P�S�V���V�X�Z�V�D�Q�W���D�X���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U

�� ���� �O�H���M�H�X�Q�H���G�R�L�W���V�H���S�U�«�S�D�U�H�U���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���D�X�[���D�F�W�L�R�Q�V���¢���P�H�W�W�U�H���H�Q�����X�Y�U�H��

�� �� ���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����S�H�U�V�X�D�V�L�R�Q�����L�Q�I�R���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���U�¶�O�H���H�W���S�U�R�4�O���G�X���O�H�D�G�H�U�����F�H�U�W�D�L�Q�H�V��

�� �� �D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�V���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�V���V�R�Q�W���¢���S�U�«�Y�R�L�U���G�D�Q�V���F�H���V�H�Q�V����

�7�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�X���F�X�U�V�X�V�����R�Q���Y�R�L�W���G�H�V���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�V���V�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H�����'�D�Q�V���O�D���S�O�X�S�D�U�W���G�H�V���F�D�V�����O�H�V��

�D�F�W�L�Y�L�W�«�V�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �S�H�W�L�W�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �¢�� �F�\�F�O�H�� �F�R�X�U�W�� �F�R�P�P�H�� �O���«�O�H�Y�D�J�H�� �G�H�� �S�R�X-

�O�H�W�� �G�H�� �U�D�F�H�� �O�R�F�D�O�H�� �R�X�� �G�H�� �F�D�Q�D�U�G���� �O���«�O�H�Y�D�J�H�� �G�H�� �S�R�U�F���� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H�� �P�D�U�D�°�F�K�ª�U�H���� �S�D�U�I�R�L�V�� �¢�� �F�\�F�O�H�� �P�R�\�H�Q��

�F�R�P�P�H���O�D���U�L�]�L�F�X�O�W�X�U�H���� �O�D���F�X�O�W�X�U�H���G�H���P�D�±�V���� �R�X���G�H���S�R�L�V���G�X���F�D�S���� �&�H�V���S�U�R�M�H�W�V���V�R�Q�W���F�R�Q�©�X�V���S�R�X�U���S�U�R�F�X-

�U�H�U���G�H���O���D�U�J�H�Q�W���D�X�[���P�H�P�E�U�H�V�����F�R�P�P�H���V�R�X�U�F�H���G�H���U�H�Y�H�Q�X���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���R�X���F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�����/�D���P�L�V�H���H�Q��

���X�Y�U�H���G�H���F�H�V���S�H�W�L�W�V���S�U�R�M�H�W�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�������G�L�I�I�X�V�L�R�Q�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�����F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G���X�Q��

�V�\�V�W�ª�P�H���G���«�S�D�U�J�Q�H���H�W���G�H���F�U�«�G�L�W�����P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���S�H�W�L�W�H�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�����J�U�H�Q�L�H�U�����«�W�D�E�O�H�����S�D�U�F�H�O�O�H��

�F�R�P�P�X�Q�H���������G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H��

2.1 Le suivi des réalisations des jeunes entre les sessions 

Suivi des réalisations 
des jeunes entre les sessions2.

�/�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���U�«�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�H���I�D�L�W���G�H���S�O�X�V�L�H�X�U�V���P�D�Q�L�ª�U�H�V������

 - au cours des sessions de formation : via la collecte d’informations au début de 

�� �� �O�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���H�W���¢���O�D���W�U�R�L�V�L�ª�P�H���V�H�V�V�L�R�Q����

�� ���� �S�D�U���O�H���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�K�D�U�J�«���G�H���O���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���G�H���F�R�O�O�ª�J�H����

�� �� �T�X�L���S�U�R�F�ª�G�H���D�X�V�V�L���¢���O���D�S�S�X�L���F�R�Q�V�H�L�O���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

�� �� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�����W�H�Q�X�H���G�H�V���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�V�����H�W���V�R�F�L�R���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H����

�� ���� �¢���O���L�V�V�X�H���G�H�V�������V�H�V�V�L�R�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�������Y�L�D���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���L�Q���V�L�W�X��

�&�H���M�H�X�Q�H���V�R�U�W�D�Q�W���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���G�H���%�H�]�H�]�L�N�D�����U�«�J�L�R�Q���0�H�Q�D�E�H�����H�V�W���O�H���S�H�W�L�W���4�O�V���G���X�Q��

�O�H�D�G�H�U���S�D�\�V�D�Q���W�U�ª�V���F�R�Q�Q�X���D�X���V�H�L�Q���G�X���J�U�R�X�S�H���)�L�I�D�W�D���G�H�S�X�L�V���G�H�V���D�Q�Q�«�H�V�����6�R�Q��

�J�U�D�Q�G���S�ª�U�H�� �H�V�W�� �O�H�� �S�U�«�V�L�G�H�Q�W�� �G�X�� �F�R�P�L�W�«�� �S�D�\�V�D�Q�� �G�X�� �F�R�O�O�ª�J�H�� �H�W�� �L�O�� �H�V�W�� �«�O�X�� �G�D�Q�V��

�G���D�X�W�U�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G���H�Q�Y�H�U�J�X�U�H���U�«�J�L�R�Q�D�O�H���H�W���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����5�D�O�D�\�����T�X�L���D�G�P�L�U�H���V�R�Q��

�J�U�D�Q�G���S�ª�U�H�� �G�H�S�X�L�V�� �W�R�X�M�R�X�U�V���� �V���H�V�W�� �G�L�W�� �T�X�H�� �M�D�P�D�L�V�� �L�O�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�D�� �D�U�U�L�Y�H�U�� �¢�� �V�R�Q��

�Q�L�Y�H�D�X�����$�S�U�ª�V���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����L�O���D���F�R�P�P�H�Q�F�«���¢���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���V�R�Q���J�U�D�Q�G���S�ª�U�H���¢���S�U�R-

�S�R�V���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���G�H�V���]�«�E�X�V���� �D�X���G�«�E�X�W���F�H�O�X�L���F�L���Q���D���S�D�V���U�«�D�J�L���P�D�L�V��

�T�X�D�Q�G���X�Q�H���E�¬�W�H���D���«�W�«���J�U�D�Y�H�P�H�Q�W���P�D�O�D�G�H���� �L�O���H�V�W���Y�H�Q�X���G�H�P�D�Q�G�H�U���G�H���O���D�L�G�H���¢��

�5�D�O�D�\�����(�W�R�Q�Q�«�����5�D�O�D�\���D���V�R�L�J�Q�«���O�D���E�¬�W�H���T�X�L���I�X�W���J�X�«�U�L�H���T�X�H�O�T�X�H�V���W�H�P�S�V���D�S�U�ª�V�����$����

�5�D�O�D�\���H�W���V�R�Q���J�U�D�Q�G���S�ª�U�H���V�H���F�R�Q�F�H�U�W�H�Q�W���V�X�U���E�H�D�X�F�R�X�S���G�H���V�X�M�H�W�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��

�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���H�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�D���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H��

Ralay,

 « le modeste »
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�/�H���F�X�U�V�X�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�U�H�P�H�Q�W���G�L�W���V�H���W�H�U�P�L�Q�H���S�D�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���«�F�K�D�Q�J�H���R�U�J�D�Q�L�V�«�H���D�S�U�ª�V���O�D���W�U�R�L-

�V�L�ª�P�H�� �V�H�V�V�L�R�Q���� �&�K�D�T�X�H�� �D�Q�Q�«�H���� �D�X�� �F�R�X�U�V�� �G�X�� �P�R�L�V�� �G���D�R�½�W���� �W�U�R�L�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �S�D�U�� �F�R�O�O�ª�J�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�Q�W�� �D�X��

�Y�R�\�D�J�H�����/�D���V�«�O�H�F�W�L�R�Q���V�H���I�D�L�W���D�Y�H�F���O�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���G�H���F�K�D�T�X�H���F�R�O�O�ª�J�H�����O�H�V���S�O�X�V���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�V���V�R�Q�W���L�G�H�Q-

�W�L�4�«�V�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �O�H�X�U�� �D�V�V�L�G�X�L�W�«�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�H�V�� �V�H�V�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �F�R�O�O�ª�J�H�� �H�W�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�«�V��

pratiquées sur le terrain.

�/�H���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���O�D���Y�L�V�L�W�H���H�V�W���O���H�Q�U�L�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V�����W�D�Q�W���V�X�U���O�H��

�S�O�D�Q���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�����S�U�D�W�L�T�X�H���D�J�U�L�F�R�O�H�����T�X�H���V�R�F�L�R���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�����O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���H�W���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�������$�L�Q�V�L����

�G�D�Q�V���O���L�W�L�Q�«�U�D�L�U�H�����O�D���Y�L�V�L�W�H���G�H���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���V�L�W�H�V���G���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���L�Q�V�«�U�«�H�����R�Q���\��

prévoit aussi la rencontre de leaders actifs avec leurs associations.

�'�H�S�X�L�V�� ������������ �O�H�V�� �U�«�J�L�R�Q�V�� �G�H�� �O���,�W�D�V�\�� �H�W�� �G�X�� �%�R�Q�J�R�O�D�Y�D���� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�Q�W�� �O���X�Q�L�T�X�H�� �G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�L�V�L�W�H�V��

�G���«�F�K�D�Q�J�H�V���S�R�X�U���S�O�X�V�L�H�X�U�V���U�D�L�V�R�Q�V������

�� ���� �F�H�V���G�H�X�[���U�«�J�L�R�Q�V���U�H�P�S�O�L�V�V�H�Q�W���W�R�X�V���O�H�V���F�U�L�W�ª�U�H�V���¢���S�U�R�S�R�V���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���¢��

�� �� �Y�L�V�L�W�H�U�����H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�H���S�U�D�W�L�T�X�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�����D�P�«�O�L�R�U�«�H�V���H�[�L�V�W�H�Q�F�H��

�� �� �G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�H���S�U�R�G�X�F�W�H�X�U�V�����O�H�D�G�H�U�V���G���2�3���¢���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U�����H�W�F����

 - C’est une occasion de renforcer le sentiment d’appartenance au groupe Fifata et de 

  renforcer l’esprit d’équipe entre visiteurs et visités étant donné que les deux régions 

�� �� �V�R�Q�W���L�Q�F�O�X�V�H�V���G�D�Q�V���O�D���]�R�Q�H���G���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���)�L�I�D�W�D�����I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���H�W���2�3�%���Y�L�V�L�W�«�H�V���V�R�Q�W��

�� �� �P�H�P�E�U�H�V���G�H���)�L�I�D�W�D��

���������1�J�X���[�N�X�N�Y�J�X���­�H�M�F�S�L�J�X���I�•�F�U�U�W�T�K�T�S�I�N�X�X�J�R�J�S�Y

�� ���� �J�«�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�P�H�Q�W�����F�H�V���]�R�Q�H�V���V�R�Q�W���V�L�W�X�«�H�V���D�X���F�H�Q�W�U�H���G�H���O���°�O�H���H�W���I�R�U�P�H�Q�W���X�Q���S�R�L�Q�W���G�H��

�� �� �U�D�O�O�L�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���Y�H�Q�X�V���G�X���V�X�G�����G�X���Q�R�U�G���H�W���G�H���O���R�X�H�V�W��

�9�H�Q�D�Q�W���F�R�P�S�O�«�W�H�U���O�H�V���P�R�G�X�O�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���V�D�O�O�H�����O�D���Y�L�V�L�W�H���D���S�O�X�V���X�Q���D�V�S�H�F�W���S�U�D�W�L�T�X�H�������O�H�V���M�H�X�Q�H�V��

peuvent s’entretenir directement avec les leaders expérimentés et avec les membres d’une orga -

�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����/�D���G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H���H�V�W���R�P�Q�L�S�U�«�V�H�Q�W�H���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H�V���Y�R�\�D�J�H�V�����P�D�L�V���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���X�Q�H���I�R�L�V���G�H���U�H�W�R�X�U��

dans leurs régions respectives doivent faire preuve d’adaptation pour mettre en application ce 

�T�X���L�O�V���R�Q�W���R�E�V�H�U�Y�«���G�D�Q�V���X�Q���F�R�Q�W�H�[�W�H���G�L�I�I�«�U�H�Q�W�����F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���F�O�L�P�D�W�L�T�X�H�V�����H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�O�H�����H�W�F������

�0�����+�D�L�Q�J�R�����S�U�«�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���9�2�0�%�2���H�W���P�H�P�E�U�H���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���G�H���)�L�I�D�W�D���H�V�W��

�O���X�Q�� �G�H�V�� �O�H�D�G�H�U�V�� �W�U�ª�V�� �D�S�S�U�«�F�L�«�V�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�H�V�� �Y�L�V�L�W�H�V���«�F�K�D�Q�J�H�V���� �6�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V�� �G�H�S�X�L�V�� �V�R�Q�� �V�W�D�W�X�W�� �G�H��

�S�D�\�V�D�Q�� �P�L�J�U�D�Q�W�� �M�X�V�T�X���D�X�� �P�D�Q�G�D�W�� �G�H�� �O�H�D�G�H�U�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �D�� �I�D�V�F�L�Q�«�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �Y�L�V�L�W�H�X�U�V���� �/�H�D�G�H�U�V�K�L�S�� �H�W��

�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���V�R�Q�W���¢���O���R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���G�H�V���«�F�K�D�Q�J�H�V��

�,�O���V���D�J�L�W���G���X�Q�H���D�F�W�L�R�Q���T�X�L���Y�L�V�H���¢���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���G�D�Y�D�Q�W�D�J�H���O�D���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H���G�X���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U���H�Q�J�D�J�«���G�D�Q�V���O�D��

�P�L�V�H���H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����/�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���G�H���)�/�3�����D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«���G�X���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���D�J�U�L-

�F�R�O�H�� �)�H�N�D�P�D���� �H�I�I�H�F�W�X�H�� �X�Q�H�� �Y�L�V�L�W�H�� �D�X�S�U�ª�V�� �G�H�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �I�R�U�P�«�V���� �V�«�O�H�F�W�L�R�Q�Q�«�V�� �V�H�O�R�Q�� �T�X�H�O�T�X�H�V��

�F�U�L�W�ª�U�H�V�����D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�X���M�H�X�Q�H���G�D�Q�V���O�H���S�D�U�F�R�X�U�V���G�H���O�H�D�G�H�U�����R�»���O�H�V���S�O�X�V���D�F�W�L�I�V���V�R�Q�W���S�U�L�R�U�L�V�«�V�������O�R�F�D-

�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �V�S�D�W�L�D�O�H�� ���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�X�� �U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�� �S�R�V�V�L�E�O�H�� �V�X�U�� �X�Q�� �P�¬�P�H�� �D�[�H������

assiduité pendant les sessions. 

�/�H�V���«�O�X�V���G�H���)�L�I�D�W�D�����L�V�V�X�V���G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���R�X���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V�����F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���D�X�V�V�L���¢���O���D�F�F�R�P�S�D-

�J�Q�H�P�H�Q�W���T�X�D�Q�G���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�H���W�U�R�X�Y�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�X�U���H�Q�W�R�X�U�D�J�H�����P�¬�P�H���Y�L�O�O�D�J�H���F�R�P�P�X�Q�H�������G���X�Q�H���P�D-

���������1�•�F�H�H�T�R�U�F�L�S�J�R�J�S�Y���U�T�X�Y���K�T�W�R�F�Y�N�T�S
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�Q�L�ª�U�H���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H�����/�H�V���M�H�X�Q�H�V���D�\�D�Q�W���G�X���S�R�W�H�Q�W�L�H�O���V�R�Q�W���S�O�X�V���D�S�S�X�\�«�V���S�D�U���O�H�V���O�H�D�G�H�U�V���D�°�Q�«�V���¢���W�U�D�Y�H�U�V��

�X�Q���V�\�V�W�ª�P�H���G�H���S�D�U�U�D�L�Q�D�J�H�����S�D�U�W�D�J�H���G�H���V�D�Y�R�L�U���H�W���G���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�����D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H����

�/�D���S�K�D�V�H���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���S�R�V�W���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�H�U�P�H�W���G���L�G�H�Q�W�L�4�H�U���W�R�X�V���O�H�V���«�O�«�P�H�Q�W�V���U�H�O�D�W�L�I�V���¢���O���D�Y�D�Q-

�F�H�P�H�Q�W���G�X���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U�����O�H�V���F�R�Q�W�U�D�L�Q�W�H�V���D�X�[�T�X�H�O�O�H�V���L�O���I�D�L�W���I�D�F�H�����V�D���Y�L�V�L�R�Q���D�Y�H�F���V�R�Q���J�U�R�X�S�H�����O�H�V���I�D�F-

�W�H�X�U�V���G�H���P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���E�O�R�F�D�J�H�����O�H���Q�L�Y�H�D�X���G�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���H�I�I�H�F�W�X�«�����H�W�F��

�/�R�U�V�T�X�H�� �S�R�X�U�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �O�H�� �O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�� �D�� �G�X�� �P�D�O�� �¢�� �V���H�[�S�U�L�P�H�U���� �O�H�� �I�R�U�P�D�W�H�X�U�� �)�/�3�� �H�V�V�D�L�H�� �G���H�Q��

�F�R�Q�Q�D�L�W�U�H���O�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���H�W���G���D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���U�«�S�R�Q�V�H�V�����&�H�O�D���S�H�U�P�H�W���¢���)�/�3���G���D�M�X�V�W�H�U���O�H���F�R�Q�W�H�Q�X���G�X���F�X�U�V�X�V��

�-�$�)���H�Q���W�H�Q�D�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H�V���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V���R�E�V�H�U�Y�«�H�V���H�Q���S�R�V�W���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

�/�H���E�X�G�J�H�W���D�O�O�R�X�«���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�H���S�U�«�V�H�Q�W�H���F�R�P�P�H���V�X�L�W���S�R�X�U���X�Q�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���������M�H�X�Q�H�V���S�D�U���D�Q��

:           1 € = 3 500 Ar

�3�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H�����)�/�3���S�U�H�Q�G���H�Q���F�K�D�U�J�H���O�H�V���I�U�D�L�V���G�H���G�«�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�����O�D���U�H�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q���H�W���O���K�«�E�H�U�J�H�P�H�Q�W��

�G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���V�«�M�R�X�U���F�R�P�S�O�H�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����2�Q���Q�R�W�H���T�X�H���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���D�O�O�R�X�«���G�D�Q�V��

�O�H�V���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���V�X�L�W���O�H���E�D�U�ª�P�H���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���)�H�U�W��

Autres frais: FLP assure également les matériels et les supports de formation ainsi que les attesta-

�W�L�R�Q�V���G�H���4�Q���G�H���V�W�D�J�H���G�L�V�W�U�L�E�X�«�H�V���¢���O�D���4�Q���G�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�D�U�I�R�L�V���O�D���O�R�F�D�W�L�R�Q���G�H���V�D�O�O�H�����&�H�V���G�«�S�H�Q�V�H�V��

sont incluses dans le budget ci-dessus.

Les aspects 
�Q�T�L�N�X�Y�N�V�Z�J�X���J�Y���´�S�F�S�H�N�J�W�X3.

Rubrique

�7�R�W�D�O���G�H���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���D�X�W�U�H�V���I�U�D�L�V��
�O�L�«�V���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H�V���������F�R�O�O�ª�J�H�V

�&�R�½�W���G�X���I�R�U�P�D�W�H�X�U���S�R�X�U���������M�R�X�U�V���S�D�U���D�Q���F�R�Q�V�D�F�U�«�V���D�X��
�F�K�D�Q�W�L�H�U���-�$�)�����V�D�O�D�L�U�H���H�W���I�U�D�L�V���G�H���P�L�V�V�L�R�Q��

�)�U�D�L�V���G�H���G�«�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�����U�H�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q�����K�«�E�H�U�J�H�P�H�Q�W

�&�R�½�W���Y�L�V�L�W�H���«�F�K�D�Q�J�H���S�R�X�U���������M�H�X�Q�H�V��

Total

�(�Q���$�U�L�D�U�\
                    

11 100 000   
                      

 
5 312 800   
                

    
14 800 000   

                       
2 580 000   

       
33 792 800 Ar

Coût

�(�Q���(�X�U�R
          

 3 171

   
           1 517   

           4 229   
             

  737   

    9 655 €  

Les porcs de Daniella ont été les seuls épargnés quand la peste porcine a fait 

�G�H�V���U�D�Y�D�J�H�V���G�D�Q�V���O�D���]�R�Q�H���R�»���H�O�O�H���K�D�E�L�W�H�����&�H�W�W�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���D���V�X�V�F�L�W�«���O�D���M�D�O�R�X�V�L�H��

�G�H���V�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���T�X�L���R�Q�W���W�X�«���V�H�V���E�¬�W�H�V�����'�D�Q�L�H�O�O�D���D���S�H�U�G�X���V�H�V���K�X�L�W���S�R�U�F�V���G�«�M�¢���H�Q-

�J�U�D�L�V�V�«�V�����0�D�L�V�����H�O�O�H���D���U�H�S�U�L�V���F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�Q���H�O�O�H���D�S�U�ª�V���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����(�O�O�H���D���G�«�F�L�G�«��

�G�H���F�R�O�O�D�E�R�U�H�U���D�Y�H�F���V�L�[���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���G�H���V�R�Q���Y�L�O�O�D�J�H�����S�D�U�P�L���O�H�V�T�X�H�O�O�H�V���O�D���I�H�P�P�H��

Daniella,

« releveuse

�G�H���G�«�4���}
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d’un gendarme. Le petit groupement a débuté avec l’élevage de 10 porcs dont 4 appartenant 

�¢���'�D�Q�L�H�O�O�D�����/�H�V���P�H�P�E�U�H�V���V���R�U�J�D�Q�L�V�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���W�¤�F�K�H�V�����Q�R�X�U�U�L�U���O�H�V���E�¬�W�H�V�����Q�H�W�W�R�\�H�U���O���«�W�D�E�O�H�����O�D�Y�H�U��

�O�H�V���F�R�F�K�R�Q�V���������'�D�Q�L�H�O�O�D���V���R�F�F�X�S�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���S�X�L�V�T�X�H���O�H�V���S�R�U�F�V���R�Q�W���«�W�«���«�O�H�Y�«�V���G�D�Q�V���V�D��

�S�R�U�F�K�H�U�L�H�����/�H�V���P�H�P�E�U�H�V���R�Q�W���D�S�S�U�L�V���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���O�D���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G���«�O�H�Y�D�J�H�����/�H�V���P�D�O�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�V��

ont cessé…

�)�/�3�� �D�� �U�«�D�O�L�V�«�� ������ �F�X�U�V�X�V�� �F�R�P�S�O�H�W�V�� ���V�R�L�H�Q�W�� ������ �V�H�V�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �G���R�F�W�R�E�U�H�� ���������� �¢�� �M�X�L�O�O�H�W�� ����������

�S�R�X�U�����������M�H�X�Q�H�V�����/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V���H�V�W���«�W�H�Q�G�X�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���G�H���W�U�R�L�V���¢���T�X�D�W�U�H���F�R�O�O�ª�J�H�V�����O�H���F�R�O�O�ª�J�H��

�G���$�P�E�R�Q�G�U�R�P�L�V�R�W�U�D�������/�H�V���G�R�Q�Q�«�H�V���V�W�D�W�L�V�W�L�T�X�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���¢���F�H�V���U�«�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���S�U�«�V�H�Q�W�«�H�V���G�D�Q�V���O�H��

�W�D�E�O�H�D�X���F�L���D�S�U�ª�V��

Aperçu sur les formations 

�$���O���L�V�V�X�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�������������G�H�V���M�H�X�Q�H�V���I�R�U�P�«�V���R�Q�W���F�U�«�«���X�Q�H���2�3�������������������G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���R�Q�W��

�F�U�«�«���X�Q���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���L�Q�I�R�U�P�H�O�����3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����4�Q���������������T�X�D�W�U�H�����������M�H�X�Q�H�V���V�R�Q�W���«�O�X�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���F�R�Q�V�H�L�O��

�G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���D�X�S�U�ª�V���G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���U�«�J�L�R�Q�D�O�H�V���G�H���)�L�I�D�W�D�����V�H�S�W�����������D�X��

�V�H�L�Q���G�X���F�R�P�L�W�«���S�D�\�V�D�Q���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���H�W���G�H�X�[�����������G�D�Q�V���O�H���F�R�P�L�W�«���Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���O�D���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V��

�D�J�U�L�F�R�O�H�V�����)�H�N�D�P�D����

�/�H���S�D�V�V�D�J�H���G�X���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���F�K�H�]���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���Q���H�V�W���S�D�V���V�\�V�W�«�P�D�W�L�T�X�H���F�D�U���F�H���G�H�U�Q�L�H�U���O�H�X�U���U�H�Q�G��

�Y�L�V�L�W�H���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���T�X�D�Q�G���L�O�V���K�D�E�L�W�H�Q�W���¢���S�U�R�[�L�P�L�W�«���G�H���V�D���]�R�Q�H���G�H���P�L�V�V�L�R�Q�����$�Y�R�L�U���G�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���G�H���F�H�V��

�M�H�X�Q�H�V���H�V�W���G�R�Q�F���X�Q�H���W�¤�F�K�H���G�L�Z�F�L�O�H���G�H���S�D�U���O�H�X�U���«�O�R�L�J�Q�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�X�U���I�D�L�E�O�H���D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�«��

�3�D�U�I�R�L�V�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�«�P�«�Q�D�J�H�Q�W���S�R�X�U���G�L�Y�H�U�V�H�V���U�D�L�V�R�Q�V�����P�D�U�L�D�J�H�����U�H�F�K�H�U�F�K�H���G���X�Q���P�H�L�O�O�H�X�U���F�D�G�U�H���G�H��

�Y�L�H�����F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G���D�F�W�L�Y�L�W�«���D�X�W�U�H���T�X�H���O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�����H�W���Q�H���G�R�Q�Q�H�Q�W���S�O�X�V���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V��

�2�Q���Q�H���S�H�X�W���S�D�V���D�W�W�U�L�E�X�H�U���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���W�R�X�V���O�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���T�X�L���V�H���S�U�R�G�X�L�V�H�Q�W�����E�R�Q�V���R�X���P�D�X�Y�D�L�V����

4.1 Les effectifs formés depuis 2013

���������1�J�X���I�N�K�´�H�Z�Q�Y�­�X���I�J���Q�•�­�[�F�Q�Z�F�Y�N�T�S���I�J�X���J�K�K�J�Y�X���I�J���Q�F���K�T�W�R�F�Y�N�T�S

Bilan
des réalisations4.

Collège
Collège

Bezezika

Befandriana

Ambalavao

Ambondromisotra

TOTAL

Nb de 
cursus

3

3

3

2

11

Total JAF 
formés

38

36

34

22

130

Leaders 
actifs

33

31

30

19

113

Groupements 
créés

31

29

27

13

100

OP
formelles

2

2

3

6

13
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�S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���D�X�[���R�E�M�H�F�W�L�I�V���4�[�«�V�����F�D�U���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���S�D�U�D�P�ª�W�U�H�V���H�Q�W�U�H�Q�W���H�Q���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q���W�H�O�V���T�X�H���O�D���S�U�«-

�V�H�Q�F�H���G���R�S�«�U�D�W�H�X�U�V���G���D�S�S�X�L���H�Q���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�����2�1�*�����S�U�R�M�H�W�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�����O�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���G�H���O���(�W�D�W��������

�G�H�V���«�Y�ª�Q�H�P�H�Q�W�V���T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W���L�Q�5�X�H�Q�F�H�U���O�H���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���D�J�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�X���M�H�X�Q�H���O�H�D�G�H�U�����Y�R�L�U�H��

le contexte socioéconomique dans son milieu. 

�,�O���H�V�W���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�«���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���G���D�S�S�R�U�W�H�U���O�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���G���X�Q�H���P�D�Q�L�ª�U�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�����G�H��

�Q�R�W�H�U���O�H�V���U�«�V�X�O�W�D�W�V���H�W���L�P�S�D�F�W�V���G�H���O�H�X�U�V���D�F�W�L�R�Q�V�������H�W���F�H�O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�R�Q�F���G�X���W�H�P�S�V�����'�H���S�O�X�V�����X�Q�H���F�R�X�U�W�H��

�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���V�X�L�Y�L���Q�H���S�H�U�P�H�W���S�D�V���G���D�S�S�U�«�F�L�H�U���O���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V��

Olga (au fond sur la photo en t-shirt blanc)

fait partie de la 1ère promotion de JAF formés 

par FLP dans la région de l’Amoron’i Mania.  

�7�U�ª�V�� �W�L�P�L�G�H���� �H�O�O�H�� �D�Y�D�L�W�� �G�H�� �O�D�� �G�L�Z�F�X�O�W�«�� �S�R�X�U��

communiquer aux autres. Toutefois, sa réus-

site sur son exploitation (élevage de porc, de 

poulet, riziculture) a entrainé l’imitation chez 

les jeunes de son âge dans son village. Olga 

est devenue un modèle malgré elle. 

Miharson (debout sur la photo)

habite à Soanala, à plus de 220 km d’Ihosy, 

dans la région de l’Anosy. Il a fallu une se-

maine entière au conseiller du collège d’Am-

balavao pour parvenir jusqu’à lui. L’éloi -

gnement géographique complique non 

seulement l’évaluation de la formation mais 

aussi l’accompagnement du jeune.

�'�ª�V���O�H���G�«�P�D�U�U�D�J�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���L�Q�L�W�L�D�O�H���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�Q�W���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�«�V��

�¢�� �O���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�H�� �V���R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�Q�� �J�U�R�X�S�H�� �H�W�� �G�H�� �V���H�Q�J�D�J�H�U�� �S�R�X�U�� �O�H�� �G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�� �O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H����

�&�R�P�P�H���O�H���P�R�Q�W�U�H���O�H���V�F�K�«�P�D�����O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���-�$�)���Y�L�H�Q�W���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���F�H���T�X�L���D���«�W�«���L�Q�L�W�L�«���O�R�U�V���G�H���O�H�X�U���V�F�R�O�D-

�U�L�W�«���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V�������H�W���F���H�V�W���D�O�R�U�V���T�X���R�Q���S�H�X�W���D�S�S�U�«�F�L�H�U���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�����V�H�O�R�Q���O�H�V���W�U�R�L�V���«�W�D�S�H�V��

suivantes :

 

L’état zéro :���D�X���G�«�E�X�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�H���V�R�X�F�L�H�Q�W���D�Y�D�Q�W���W�R�X�W���G�H���O�H�X�U���S�U�R�M�H�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O��

���O�H�X�U���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�������/�D���U�«�X�V�V�L�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���H�V�W���W�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�U�«�R�F�F�X�S�D�Q�W�H���T�X�H���O�D���Y�L�H���H�Q���V�R�F�L�«�W�«���H�V�W���U�H-

�O�«�J�X�«�H���D�X���V�H�F�R�Q�G���S�O�D�Q���Y�R�L�U�H���R�P�L�V�H�����3�X�L�V�����O�D���S�U�L�V�H���G�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���D�S�S�D�U�D�°�W���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�����4�X�D�Q�G��

�R�Q���«�Y�R�T�X�H���G�H�V���S�U�R�E�O�ª�P�H�V���V�R�F�L�R���«�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���L�O�O�X�V�W�U�«�V���S�D�U���G�H�V���F�D�V���U�«�H�O�V���H�Q�J�H�Q�G�U�«�V���S�D�U���O���D�E�V�H�Q�F�H���G�H��

�V�R�O�L�G�D�U�L�W�«���H�W���G�H���F�R�K�«�V�L�R�Q���G�D�Q�V���X�Q�H���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�����L�O�V���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�H�Q�W���O���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�D���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H��

�H�W�� �O�H�V�� �R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�«�V�� �T�X�L�� �O���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�Q�W���� �F�H�W�W�H�� �U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �P�D�U�T�X�H�� �O�H�� �G�«�E�X�W�� �G�X�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W��

dans la perception.

���������1�J���H�M�J�R�N�S�J�R�J�S�Y���I�Z���O�J�Z�S�J���O�Z�X�V�Z�•�¤���Q�F���R�N�X�J���J�S���U�W�F�Y�N�V�Z�J
�������������I�J�X���F�H�V�Z�N�X
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Le premier pas :���O�D���Y�«�U�L�W�D�E�O�H���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q���V�H���W�U�D�G�X�L�W���H�Q���D�F�W�L�R�Q�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�«�E�X�W�H�Q�W���S�D�U���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U��

�O���L�G�«�H���G�H���U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�����O�H���S�O�X�V���V�R�X�Y�H�Q�W���D�Y�H�F���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O�D���I�D�P�L�O�O�H���R�X���D�Y�H�F���G�H�V���S�U�R�F�K�H�V���Y�R�L-

sins. Il s’agit d’une proposition de travailler ensemble autour d’un projet ce qui transforme la vision 

sur le développement personnel en une vision sur le développement communautaire. Cette étape 

�V�H���S�U�R�G�X�L�W���J�«�Q�«�U�D�O�H�P�H�Q�W���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���S�K�D�V�H���G���L�Q�W�H�U�V�H�V�V�L�R�Q�����/���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�P�H���F�ª�G�H���O�D���S�O�D�F�H��

�¢���O�D���Y�R�O�R�Q�W�«���G�H���S�D�U�W�D�J�H���H�W���G���«�F�K�D�Q�J�H��

 

L’adoption :���F���H�V�W���¢���F�H���V�W�D�G�H���T�X�H���O�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���S�U�H�Q�G���W�R�X�W���V�R�Q���D�P�S�O�H�X�U�����&�R�Q�V�F�L�H�Q�W�V���G�H���O�H�X�U���U�H�V�S�R�Q-

�V�D�E�L�O�L�W�«���H�Q�Y�H�U�V���O�H���J�U�R�X�S�H�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���D�G�R�S�W�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���L�Q�V�R�X�S�©�R�Q�Q�«�V�����&�H�U�W�D�L�Q�V��

�R�X�E�O�L�H�Q�W���O�H�X�U���W�L�P�L�G�L�W�«���H�W���R�V�H�Q�W���Q�«�J�R�F�L�H�U���D�Y�H�F���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�H���O�H�V���D�L�G�H�U�����G���D�X�W�U�H�V���Q���R�Q�W��

�S�O�X�V���D�X�F�X�Q�H���J�¬�Q�H���¢�� �G�R�Q�Q�H�U���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�V���D�X�[�� �D�°�Q�«�V���G�H���O�H�X�U���J�U�R�X�S�H���� �F�H�U�W�D�L�Q�V���G�R�Q�Q�H�Q�W���O�H�X�U���S�U�R�S�U�H��

�E�L�H�Q�����S�D�U�F�H�O�O�H���G�H���W�H�U�U�D�L�Q�����S�R�X�O�D�L�O�O�H�U�����«�W�D�E�O�H�����H�W�F���������W�R�X�W���F�H�O�D���G�D�Q�V���X�Q���V�H�X�O���E�X�W�����U�«�X�V�V�L�U���O�H���S�U�R�M�H�W���F�R�P�P�X-

nautaire et atteindre les objectifs du groupement. Cette attitude se développe davantage quand le 

�M�H�X�Q�H���H�V�W���H�Q���U�H�O�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���G���L�Q�5�X�H�Q�F�H�����F�D�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���«�O�X�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V������

�R�E�M�H�W���G�H���O�D���Y�L�V�L�W�H���«�F�K�D�Q�J�H���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���F�R�Q�V�W�D�W�H�Q�W���S�D�U���H�X�[���P�¬�P�H�V���O�H���G�H�Y�H�Q�L�U���G���X�Q��

�O�H�D�G�H�U���S�D�\�V�D�Q���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�«��

�)�R�U�F�H���H�V�W���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�°�W�U�H���F�H�S�H�Q�G�D�Q�W���T�X�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���Q�H���S�U�R�J�U�H�V�V�H�Q�W���S�D�V���¢���O�D���P�¬�P�H���Y�L�W�H�V�V�H�����O�H�V���W�U�R�L�V��

�«�W�D�S�H�V���U�H�V�W�H�Q�W���F�H�S�H�Q�G�D�Q�W���S�H�U�F�H�S�W�L�E�O�H�V���D�X�S�U�ª�V���G���X�Q�H���P�D�M�R�U�L�W�«���¢���F�K�D�T�X�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q��

Place du chantier JAF dans le parcours du jeune sortant des collèges Fekama
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un jeune sortant du collège d’Ambalavao. « Au début, j’avais 

un peu peur de travailler avec les gens aisés de mon village, il 

y avait tellement d’écart dans notre niveau de vie. Puis, je me 

suis senti rassuré quand j’ai réalisé qu’ils avaient besoin de moi 

sur le plan technique dans l’élevage de porc ». Le sens du lea-

�G�H�U�V�K�L�S���D���S�U�L�V���O�H���G�H�V�V�X�V���P�D�O�J�U�«���O�D���G�L�Z�F�X�O�W�«���G�X���G�«�E�X�W��

jeune issu du collège d’Ambondromisotra, « je croyais que les 

autres éleveurs de porcs dans mon village étaient des concur-

rents, j’ai préféré ainsi créer une association avec mes proches 

parents. Après, deux voisins m’ont contacté et j’ai vu immédia-

tement que notre projet pourrait se développer si on travaillait 

ensemble ». Ici, la perception d’autrui a nettement changé.

de la seconde promotion de FLP du collège de Befandriana « J’ai 

mis du temps dans la sélection des membres pour mon associa-

tion car le projet d’élevage de porcs demande un certain inves-

�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�U�«�D�O�D�E�O�H���F�R�P�P�H���O�H�V���P�R�\�H�Q�V���P�D�W�«�U�L�H�O�V���H�W���4�Q�D�Q�F�L�H�U�V����

la disponibilité, sans quoi l’activité démarre sur de mauvaises 

bases générant de la démotivation ».

jeune sortant du collège de Befandriana, « J’étais déçu quand 

ma première association a été dissoute car les membres ne 

payaient pas leur cotisation. Maintenant, notre projet d’élevage 

de poulet gasy marche bien avec les sortants du collège, c’est 

une nouvelle association et nous sommes solidaires ».

Mahazo (à gauche)

Zo (deuxième à gauche),

Pierre (troisième à gauche),

Salomon (premier à gauche),

�/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V���D���G�H�X�[���R�E�M�H�F�W�L�I�V�������O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���¢���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���D�J�U�L-

cole et la réalisation d’un projet communautaire avec structuration des agriculteurs autour d’un 

�V�H�U�Y�L�F�H�����3�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H�����L�O�V���X�W�L�O�L�V�H�Q�W���G�L�Y�H�U�V�H�V���P�«�W�K�R�G�H�V���D�O�O�D�Q�W���G�H���O���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�L�U�H�F�W�����V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��

�Y�H�U�E�D�O�H�����¢���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���S�D�U�F�H�O�O�H�V���R�X���«�O�H�Y�D�J�H���G�H���G�«�P�R�Q�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���F�R�Q�Y�D�L�Q�F�U�H��

���������1�J���O�J�Z�S�J���I�F�S�X���X�T�S���J�S�[�N�W�T�S�S�J�R�J�S�Y���X�T�H�N�F�Q�������V�Z�J�Q�X���H�M�F�S�L�J�R�J�S�Y�X���$

�$�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���S�R�X�U���D�P�«�O�L�R�U�H�U���O�H���U�H�Q�G�H�P�H�Q�W�����F���H�V�W���O���X�Q�H���G�H�V���S�U�H�P�L�ª�U�H�V���P�L�V-

�V�L�R�Q�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���W�D�Q�G�L�V���T�X���L�O�V���V�R�Q�W���H�Q�F�R�U�H���D�X���F�R�O�O�ª�J�H����

�1�F���I�N�K�K�Z�X�N�T�S���I�J���Y�J�H�M�S�N�V�Z�J�X���F�L�W�N�H�T�Q�J�X
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�2�X�W�U�H���O�D���G�L�I�I�X�V�L�R�Q���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���H�W���O�H���U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�J�U�L�F�X�O�W�H�X�U�V���D�X�W�R�X�U���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�����R�Q���S�H�X�W���Y�R�L�U��

�V�X�U�� �O�H�� �W�H�U�U�D�L�Q�� �G�L�I�I�«�U�H�Q�W�H�V�� �U�«�S�H�U�F�X�V�V�L�R�Q�V�� �V�X�L�W�H�� �D�X�[�� �D�F�W�L�Y�L�W�«�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �O�H�D�G�H�U�V���� �(�Q�� �Y�R�L�F�L��

quelques illustrations observées dans le territoire où le jeune intervient.

jeune du collège de Bezezika est le promoteur de la culture 

maraîchère dans son village à Antsakamiroake-Morondava. La 

technique est adoptée maintenant par bon nombre d’exploi -

tants et se répand dans les alentours. Le jeune reçoit de temps 

en temps des agriculteurs intéressés qui veulent l’appliquer 

chez eux.

�M�H�X�Q�H���G�H���O�D���U�«�J�L�R�Q���G�H���6�R�4�D�����P�D�L�O�O�R�W���Y�H�U�W�����D���S�R�X�U�V�X�L�Y�L���V�R�Q���«�O�H�Y�D�J�H��

de porc malgré l’interdiction coutumière en vigueur dans son 

village. Puis il a acheté une décortiqueuse et les voisins l’ont 

considéré autrement. Deux personnes se sont alors associées 

au projet du jeune ; ce qui a permis à Eddy d’installer sa ferme 

au village alors qu’il avait été auparavant obligé de la mettre à 

500 mètres de là.

Danielline a créé une association féminine qui fait de la piscicul-

ture à Ilaimandry-Ambalavao. Remarquablement, les membres 

sont restés solidaires malgré la perte des poissons estimée à 16 

millions d’Ariary suite à un vol dans le bassin de l’OP en septembre 

2015.

Les jeunes leaders débutent en général avec des groupements informels autour d’un projet com -

�P�X�Q�����&�H�F�L���H�V�W���O�L�«���V�R�L�W���¢���O���D�P�«�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���V�R�L�W���U�H�O�D�W�L�I���D�X�[���D�V�S�H�F�W�V���V�R�F�L�D�X�[�����F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���«�S�D�U�J�Q�H��

�S�R�X�U���S�D�O�O�L�H�U���D�X�[���L�P�S�U�«�Y�X�V�����R�X���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V�����D�F�K�D�W���Y�H�Q�W�H���J�U�R�X�S�«�����S�O�D�L�G�R�\�H�U����������

La création de groupements

Face aux traditions

Dénis,

Le changement initié par les jeunes agriculteurs formés ne se limite pas au niveau 

de leur groupement mais s’observe aussi au sein de leur milieu social élargi.

Eddy,
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Les résultats observés sur l’avancement des jeunes leaders permettent de tirer quelques ensei-

gnements :

���������(�J���V�Z�J���Q�J�X���O�J�Z�S�J�X���Q�J�F�I�J�W�X���T�S�Y���¤���L�F�L�S�J�W

�/�H�� �M�H�X�Q�H�� �D�� �E�H�D�X�F�R�X�S�� �S�O�X�V�� �G���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�«�� �G�H�� �U�«�X�V�V�L�U�� �V�R�Q�� �O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O��

�U�«�X�V�V�L�����8�Q�H���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���E�L�H�Q���V�R�L�J�Q�«�H�����Y�L�V�L�E�O�H�����D�Y�H�F���X�Q���E�R�Q���U�H�Q�G�H�P�H�Q�W�����D�W�W�L�U�H���W�R�X�M�R�X�U�V���H�W���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�D��

�F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���P�¬�P�H���D�X���G�H�O�¢���G�H���V�R�Q���H�Q�W�R�X�U�D�J�H�������O�H���M�H�X�Q�H���S�R�X�U�U�D���D�O�R�U�V���V�X�V�F�L�W�H�U���G�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V��

�H�V�W���X�Q���O�H�D�G�H�U���F�R�Q�4�U�P�«���G�D�Q�V���V�R�Q���Y�L�O�O�D�J�H���¢���$�P�E�L�D���,�K�R�V�\�����L�O���H�V�W���Q�R�Q��

seulement président d’une association locale de producteurs 

d’oignons mais aussi vice-président du conseil d’administration 

de la fédération SOA GNY MIVOATSY de la région d’Ihorombe. 

Cette ascension est due notamment au soutien des aînés dans 

son entourage.

�'���X�Q�H���P�D�Q�L�ª�U�H���J�«�Q�«�U�D�O�H�����G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�«�W�«���P�D�O�J�D�F�K�H�����R�Q���D�F�F�R�U�G�H���X�Q�H���F�R�Q�V�L�G�«�U�D�W�L�R�Q���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H���D�X�[��

�D�°�Q�«�V���H�W���F�H�V���G�H�U�Q�L�H�U�V���R�Q�W���W�H�Q�G�D�Q�F�H���¢���V�R�X�V���H�V�W�L�P�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�X�U���W�R�X�V���O�H�V���S�O�D�Q�V�����0�D�L�V�����O�D���S�U�«�V�H�Q�F�H��

�G�H�V���D�°�Q�«�V���D�X�M�R�X�U�G���K�X�L���G�D�Q�V���F�H�U�W�D�L�Q�V���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�V���P�R�Q�W�U�H���X�Q�H���F�H�U�W�D�L�Q�H���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V���L�Q�L�W�L�D-

tives prises par les jeunes. 

�2�J�S�J�W���¤���G�N�J�S���X�T�S���J�]�U�Q�T�N�Y�F�Y�N�T�S

La relation avec les aînés

Daniel

�$�G�K�«�U�H�U�� �¢�� �X�Q�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �O�R�F�D�O�H�� �S�H�U�P�H�W�� �D�X�� �M�H�X�Q�H�� �G�H�� �V���L�P�S�U�«�J�Q�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �Y�L�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�� �H�W�� �G�H��

�F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�X���J�U�R�X�S�H��

�/�H���M�H�X�Q�H���G�R�L�W���S�U�R�4�W�H�U���G�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�«�V���T�X�L���V�H���S�U�«�V�H�Q�W�H�Q�W���W�H�O�V���T�X�H���O�H�V���«�Y�ª�Q�H�P�H�Q�W�V���G�L�Y�H�U�V��

���I�R�L�U�H�����D�W�H�O�L�H�U�����I�R�U�X�P�������O�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���G���D�S�S�X�L�����S�U�R�M�H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�������O�D���F�R�O�O�D�E�R-

�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���O���(�W�D�W���������&�H�O�D���S�H�U�P�H�W���D�X���M�H�X�Q�H���G���D�F�F�U�R�°�W�U�H���Q�R�Q���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���V�D��

visibilité mais aussi de parfaire son apprentissage de leader.

�/�H�V�� �Y�L�V�L�W�H�V�� �G���«�F�K�D�Q�J�H�V�� �R�I�I�U�H�Q�W�� �D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �O���R�F�F�D�V�L�R�Q��

de constater in situ les applications ou les innovations      

�W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �G���«�F�K�D�Q�J�H�U�� �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �O�H�D�G�H�U�V��

�R�X�� �G�H�V�� �G�L�U�L�J�H�D�Q�W�V�� �G�H�� �O���(�W�D�W���� �/�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �V�H�� �P�R�W�L�Y�H�Q�W�� �G������������������������������������������������������������

�D�Y�D�Q�W�D�J�H���H�Q���R�E�V�H�U�Y�D�Q�W���O�D���U�«�X�V�V�L�W�H���G�H���O�H�X�U�V���D�°�Q�«�V�����O�R�U�V���G�H��

ces visites.

�'�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V����

�T�X�H�O�T�X�H�V���S�U�«�F�D�X�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���¢���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�P�S�W�H��

�8�•�N�S�Y�­�L�W�J�W���I�F�S�X���Q�J�X���X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J�X���Q�T�H�F�Q�J�X

Contribuer aux actions de développement

�1�J�X���[�N�X�N�Y�J�X���­�H�M�F�S�L�J�X �9�L�V�L�W�H�� �G�H�V�� �-�$�)�� �D�X�S�U�ª�V�� �G�X�� �P�L�Q�L�V�W�ª�U�H�� �G�H��

�O���D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���¢���$�Q�W�D�Q�D�Q�D�U�L�Y�R���H�Q����������
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L’implication de plusieurs personnes ressources est importante dans la sélection des participants 

�¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����)�L�I�D�W�D���G�L�V�S�R�V�H���G���X�Q���U�«�V�H�D�X���G���D�F�W�H�X�U�V���F�R�Q�V�W�L�W�X�«���G���«�O�X�V���S�D�\�V�D�Q�V�����G�H���W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V���G�D�Q�V��

�O�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���G���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V�����O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���&�D�S���0�D�O�D�J�D�V�\���H�W���O�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V�����F�H���T�X�L���H�V�W���X�Q��

atout dans ce processus de formation et d’accompagnement des jeunes. Les élus expérimentés 

�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�D�Q�V���O���«�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�U�L�W�ª�U�H�V���G�H���V�«�O�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�H�V���W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V���G�D�Q�V���O���«�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��

�F�D�S�D�F�L�W�«���G�X���M�H�X�Q�H���¢���V�X�L�Y�U�H���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

5.2 La sélection des futurs leaders

�,�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W���O�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V�������S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W��

�D�S�S�U�H�Q�G�U�H���¢���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���H�Q�V�H�P�E�O�H���D�Y�D�Q�W���G�H���F�U�«�H�U���X�Q�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���R�X���P�R�E�L�O�L�V�H�U���O�H�V���P�R�\�H�Q�V�����D�Y�D�Q�W���G�H��

faire des emprunts bancaires pour la mise en œuvre d’un projet communautaire. L’essentiel c’est 

�G�H���U�«�X�V�V�L�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���H�Q���D�S�S�R�U�W�D�Q�W���X�Q���S�H�W�L�W���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�����/�H���O�H�L�W�P�R�W�L�Y���V�H�U�D���m���X�Q���V�X�F�F�ª�V���H�Q���D�S�S�H�O�O�H��

un autre ». 

�0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �J�D�U�G�H�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �T�X���X�Q�� �S�U�R�J�U�ª�V�� �W�U�R�S�� �U�D�S�L�G�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G���X�Q�H�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�� �S�H�X�W�� �D�W�W�L�V�H�U�� �O�D��

�M�D�O�R�X�V�L�H���G�H�V���D�X�W�U�H�V���D�X���U�L�V�T�X�H���G���D�F�W�H���P�D�O�V�D�L�Q���¢���O�H�X�U���H�Q�G�U�R�L�W��

�0�D�O�J�U�«���O�H���G�\�Q�D�P�L�V�P�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V�����E�H�D�X�F�R�X�S���G�H���S�D�U�D�P�ª�W�U�H�V���H�Q�W�U�H�Q�W���H�Q���M�H�X���H�W���P�«�U�L�W�H�Q�W���G���¬�W�U�H��

�R�E�V�H�U�Y�«�V���G�D�Q�V���O���L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�������O�H���Q�L�Y�H�D�X���G���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O���H�Q�W�R�X�U�D�J�H���T�X�L���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�Q�H��

�O�D���U�«�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�V�V�D�J�H�V�����O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�[�L�V�W�D�Q�W�V���D�X�W�R�X�U���G�X���M�H�X�Q�H�����O�H�V���X�V���H�W���F�R�X�W�X�P�H�V���T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W��

�¬�W�U�H���I�D�Y�R�U�D�E�O�H�V���R�X���S�D�V���D�X�[���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���G�X���O�H�D�G�H�U�����O�H���Q�L�Y�H�D�X���G�H���Y�L�H���T�X�L���S�R�X�U�U�D�L�W���E�R�R�V�W�H�U���R�X���I�U�H�L�Q�H�U���O���H�V�V�R�U��

d’un projet communautaire.

Progressivité 

Prendre en compte le contexte local

�(�Q�� �S�U�R�O�R�Q�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V�� �D�X�� �F�R�O�O�ª�J�H���� �S�D�U�I�R�L�V�� �O�H�� �M�H�X�Q�H�� �F�R�Q�V�L�G�ª�U�H�� �O�H�� �I�R�U�P�D�W�H�X�U�� �G�X�� �F�K�D�Q-

�W�L�H�U�� �-�$�)�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�� �P�D�°�W�U�H�� �G���«�F�R�O�H���� �,�O�� �H�V�W�� �Q�«�F�H�V�V�D�L�U�H�� �G���L�Q�V�W�D�X�U�H�U�� �S�U�R�J�U�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�V�� �G�H��

�F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�Q���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�V�D�Q�W���O�H���M�H�X�Q�H�����H�Q���O�H���P�H�W�W�D�Q�W���D�X���F�H�Q�W�U�H���G�H���V�R�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���Y�L�H�����8�Q�H���S�R�V�W�X�U�H��

�W�U�R�S���G�L�U�H�F�W�L�Y�H���H�V�W���¢���«�F�D�U�W�H�U���S�D�U���O�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U�����H�W���O�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�V���G�H���G�«�E�D�W���«�F�K�D�Q�J�H���V�R�Q�W���¢���U�H�F�K�H�U�F�K�H�U��

�G�H���I�D�©�R�Q���¢���L�Q�F�L�W�H�U���O�H���M�H�X�Q�H���¢���V�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���D�Y�D�Q�W��

���������1�J�X���U�F�W�Y�N�H�Z�Q�F�W�N�Y�­�X���I�•�Z�S���U�Z�G�Q�N�H���I�J���O�J�Z�S�J�X���F�U�U�W�J�S�F�S�Y�X

.Les enseignements
de ce chantier formation5.

Les jeunes commencent à s’exprimer sans complexe dès qu’ils se sentent valorisés

à travers la formation, ils communiquent mieux sur les problèmes qui pourraient 

gêner la réalisation de leur projet de vie.
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�8�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�«�H���D�X�[���Y�L�V�L�W�H�V���G���«�F�K�D�Q�J�H�V�����&�H�X�[���T�X�L��

�Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���V�«�O�H�F�W�L�R�Q�Q�«�V���V�R�Q�W���L�Q�F�L�W�«�V���¢���V�D�L�V�L�U���O�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�V���G���R�E�V�H�U�Y�H�U���G���D�X�W�U�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���O�R�U�V-

�T�X���L�O�V���V�R�Q�W���D�P�H�Q�«�V���¢���V�H���G�«�S�O�D�F�H�U���G�D�Q�V���G���D�X�W�U�H�V���U�«�J�L�R�Q�V�����S�R�X�U���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���I�D�P�L�O�L�D�O�H���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����,�O�V��

�S�H�X�Y�H�Q�W���D�X�V�V�L���S�U�R�4�W�H�U���G�H�V���V�«�D�Q�F�H�V���G�H���U�H�J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���U�«�J�L�R�Q�D�O���R�X��

au niveau du district.

�/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�H���O�H�V���«�O�X�V���S�D�\�V�D�Q�V���¢���G�L�I�I�«�U�H�Q�W�H�V���«�W�D�S�H�V���G�H���V�R�Q���G�«�U�R�X�O�H�P�H�Q�W�����F�R�P�P�H���O�D���V�«�O�H�F-

�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����/���L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���2�3���G�D�Q�V���O�H���G�«�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���Y�L�V�H���¢���F�H��

�T�X���H�O�O�H���V�R�L�W���F�R�K�«�U�H�Q�W�H���D�Y�H�F���O�H���F�R�Q�W�H�[�W�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���D�Y�H�F���O�H�V���U�«�D�O�L�W�«�V���G�X���P�R�Q�G�H���U�X�U�D�O���P�D�O�J�D�F�K�H���H�Q��

général.

�/���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�V���F�R�Q�4�U�P�H���O�D���S�O�D�F�H���G�H�V���2�3���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q��

œuvre de la formation. L’intervention des élus de la fédération en cours de formation la rend plus 

�F�R�Q�F�U�ª�W�H����

�1�«�D�Q�P�R�L�Q�V���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�R�L�W���¬�W�U�H���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«�H���G���X�Q�H���U�«�H�O�O�H���V�W�U�D�W�«�J�L�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���U�H�O�ª�Y�H���G�«�4�Q�L�H��

�S�D�U���O�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���G�H���I�D�©�R�Q���¢���S�U�«�S�D�U�H�U���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���O�D���S�O�D�F�H���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V��

���������1�•�N�R�U�T�W�Y�F�S�H�J���I�J���Q�•�F�S�H�W�F�L�J���U�W�T�K�J�X�X�N�T�S�S�J�Q

�$�Y�H�F���O�H���U�H�F�X�O���G�H���W�U�R�L�V���D�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����)�/�3���F�K�H�U�F�K�H���¢���I�D�L�U�H���«�Y�R�O�X�H�U���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���H�Q���W�H�Q�D�Q�W���F�R�P�S�W�H��

�G�H���O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���H�W���S�R�X�U���W�R�X�M�R�X�U�V���¬�W�U�H���D�X���S�O�X�V���S�U�ª�V���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���)�L�I�D�W�D��

�S�R�X�U���O�D���U�H�O�ª�Y�H����

5.4 Les perspectives de développement

�/���D�F�W�L�R�Q���F�R�Q�V�L�V�W�H���¢���H�Q�Y�R�\�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���I�R�U�P�«�V���H�I�I�H�F�W�X�H�U���X�Q���V�W�D�J�H���G�H���S�U�R�[�L�P�L�W�«���D�X�S�U�ª�V���G�H�V���O�H�D�G�H�U�V��

aînés qui seront ainsi leurs parrains. Le parrain transmet son savoir et son expérience de leader 

�D�X�� �M�H�X�Q�H�� �V�W�D�J�L�D�L�U�H���� �$�X�� �F�¶�W�«�� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�U�D�L�Q���� �O�H�� �M�H�X�Q�H�� �R�E�V�H�U�Y�H�� �V�D�� �I�D�©�R�Q�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G���X�Q�H��

�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G���H�Q�Y�H�U�J�X�U�H���U�«�J�L�R�Q�D�O�H�����I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q�����F�R�O�O�ª�J�H�����L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���4�Q�D�Q�F�L�ª�U�H�����H�W�F�������R�»���L�O���R�F�F�X�S�H���X�Q��

poste d’administrateur. L’objectif est dans un premier temps de compléter les séances de formation 

�W�K�«�R�U�L�T�X�H���S�D�U���G�H�V���R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���L�Q���V�L�W�X�����H�W���G�D�Q�V���X�Q���V�H�F�R�Q�G���W�H�P�S�V�����G�H���S�U�«�S�D�U�H�U���O�D���U�H�O�ª�Y�H��

des élus en place par le contact direct avec les jeunes.

�,�O���V���D�J�L�W���G���X�Q���D�S�S�X�L���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�H�V�W�L�Q�«���D�X�[���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���S�R�X�U���T�X���L�O�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���D�F-

�F�R�P�S�O�L�U���O�H�X�U���P�L�V�V�L�R�Q���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���D�X�S�U�ª�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�D�G�H�U�V����

�/�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�Q�W���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�X�U���O���D�V�S�H�F�W���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���H�W���O�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���)�/�3���V�X�U���O�H�V���D�V�S�H�F�W�V��

�V�R�F�L�R���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V�����Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�����S�U�R�M�H�W���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�����V�W�\�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S����������

�)�/�3���H�Q�Y�L�V�D�J�H���D�X�V�V�L���G���«�W�H�Q�G�U�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���¢���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���U�X�U�D�X�[���¢���I�R�U�W���S�R�W�H�Q�W�L�H�O�����P�¬�P�H��

�V���L�O�V�� �Q�H�� �V�R�Q�W�� �S�D�V�� �L�V�V�X�V�� �G�H�V�� �F�R�O�O�ª�J�H�V�� �D�J�U�L�F�R�O�H�V�� �P�D�L�V�� �¢�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�� �T�X���L�O�V�� �V�R�L�H�Q�W�� �P�H�P�E�U�H�� �G�H�V�� �2�3�%�� �G�X��

�J�U�R�X�S�H���)�L�I�D�W�D�����W�R�X�M�R�X�U�V���H�Q���«�W�U�R�L�W�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�\�V�D�Q�Q�H�V���U�«�J�L�R�Q�D�O�H�V��

�1�F���R�N�X�J���J�S���U�Q�F�H�J���I�•�Z�S���I�N�X�U�T�X�N�Y�N�K���I�J���U�F�W�W�F�N�S�F�L�J

�1�F���H�W�­�F�Y�N�T�S���I�•�Z�S���L�W�T�Z�U�J���I�J���K�T�W�R�F�Y�J�Z�W�X

�1�F���K�T�W�R�F�Y�N�T�S���I�J�X���O�J�Z�S�J�X���S�T�S���X�T�W�Y�F�S�Y�X���I�J�X���H�T�Q�Q�¬�L�J�X
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Annexe 1 : synthèse des modules

ANNEXES
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EXERCICE TYPE DANS LE MODULE 1 : voyage à l’intérieur de soi

Objectif : ���G�«�F�R�X�Y�U�L�U���V�R�Q���V�W�\�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S

Matériel : ���X�Q�H���O�L�V�W�H���G�H���������F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���W�\�S�H�V�����¢���D�Z�F�K�H�U���H�Q���Y�L�G�«�R���R�X���V�X�U���5�L�S���F�K�D�U�W����

- Déroulé : �� �S�D�U�P�L�� �O�H�V�� ������ �S�U�R�S�R�V�«�V���� �F�K�D�T�X�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W���F�K�R�L�V�L�W������ �F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �T�X�L�� �O�X�L�� �V�H�P�E�O�H�Q�W��

�D�G�D�S�W�«�V���S�R�X�U���E�L�H�Q���G�L�U�L�J�H�U���V�R�Q���2�3�����O�H�V���F�K�R�L�[���V�R�Q�W���«�F�U�L�W�V���V�X�U���X�Q�H���I�H�X�L�O�O�H�����/�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���P�R�Q�W�U�H���D�S�U�ª�V��

�X�Q�H���D�X�W�U�H���O�L�V�W�H���G�D�Q�V���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H�V���������F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���V�R�Q�W���F�O�D�V�V�«�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H�V���F�L�Q�T���V�W�\�O�H�V���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S��

�����O���D�X�W�R�F�U�D�W�L�H�����O�H���S�D�W�H�U�Q�D�O�L�V�P�H�����O�D���G�«�O�«�J�D�W�L�R�Q���G�H���S�R�X�Y�R�L�U�����O�D���G�«�P�R�F�U�D�W�L�H���H�W���O�H���O�D�L�V�V�H�U���D�O�O�H�U�����&�K�D�F�X�Q���Y�«�U�L-

�4�H���¢���T�X�H�O���V�W�\�O�H���V�H�V���F�K�R�L�[���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�Q�H�Q�W���O�H���S�O�X�V���H�W���G�«�F�R�X�Y�U�H���D�L�Q�V�L���V�R�Q���V�W�\�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S��

- Synthèse : ���L�Q�F�R�Q�V�F�L�H�P�P�H�Q�W�����O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���V�H���U�H�Q�G�H�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�H�X�U���W�H�Q�G�D�Q�F�H�����G�H���O�H�X�U���P�D�Q�L�ª�U�H��

�G�H���I�D�L�U�H���G�D�Q�V���O�H���U�¶�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�����/�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���H�[�S�O�L�T�X�H���D�S�U�ª�V���T�X���L�O���Q���\���D���S�D�V���X�Q���V�W�\�O�H���m���L�G�«�D�O���}���G�D�Q�V���O�H��

�O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�����T�X�H���F�K�D�T�X�H���V�W�\�O�H���D���V�H�V���D�W�R�X�W�V���H�W���V�H�V���O�L�P�L�W�H�V�����T�X�H���O�H���O�H�D�G�H�U���S�H�X�W���F�K�D�Q�J�H�U���G�H���V�W�\�O�H���¢���W�R�X�W��

�P�R�P�H�Q�W���� �T�X�H�� �G�H�X�[�� �V�W�\�O�H�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �¬�W�U�H�� �D�S�S�O�L�T�X�«�V�� �V�L�P�X�O�W�D�Q�«�P�H�Q�W���� �/���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�� �F���H�V�W�� �T�X�H�� �O�H�� �O�H�D�G�H�U��

�F�K�R�L�V�L�V�V�H���V�R�Q���V�W�\�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���F�L�U�F�R�Q�V�W�D�Q�F�H�V���¢���X�Q���P�R�P�H�Q�W���G�R�Q�Q�«��

- Intérêt de l’exercice : ���O�D���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�«���H�V�W���X�Q���I�D�F�W�H�X�U���F�O�«���S�R�X�U���O���H�Z�F�D�F�L�W�«���G���X�Q���O�H�D�G�H�U���P�D�L�V���S�H�X�W���¬�W�U�H��

�D�X�V�V�L���X�Q���R�E�V�W�D�F�O�H���G�D�Q�V���V�D���U�«�X�V�V�L�W�H�����6�L���F�K�D�F�X�Q���F�R�Q�Q�D�°�W���D�X���P�L�H�X�[���V�H�V���F�R�P�S�R�U�W�H�P�H�Q�W�V���U�D�G�L�F�D�X�[�����L�O���D�J�L�W��

�S�D�U���O�D���V�X�L�W�H���H�Q���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���F�D�X�V�H�����3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����L�O���V�H���S�H�X�W���T�X�H���O�H���O�H�D�G�H�U���D�J�L�V�V�H���G���X�Q�H���I�D�©�R�Q���L�Q-

�F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H���G�D�Q�V���V�H�V���P�R�G�H�V���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�����J�X�L�G�«���S�D�U���V�D���Q�D�W�X�U�H�����D�O�R�U�V���T�X�H���V�R�Q���H�Q�W�R�X�U�D�J�H���Q�H���O�H��

�V�X�S�S�R�U�W�H���S�D�V�����$���W�U�D�Y�H�U�V���F�H�W���H�[�H�U�F�L�F�H�����O�H���O�H�D�G�H�U���S�H�X�W���L�G�H�Q�W�L�4�H�U���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���G�H���V�H�V���D�W�W�L�W�X�G�H�V���T�X���L�O���S�R�X�U�U�D��

ensuite améliorer. 

�$���O�D���4�Q�����F�H�W���H�[�H�U�F�L�F�H���V�X�U���O�H���V�W�\�O�H���G�H���O�H�D�G�H�U�V�K�L�S���H�P�E�U�D�V�V�H���G���D�X�W�U�H�V���W�K�ª�P�H�V���G�R�Q�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q����

�O���L�Q�L�W�L�D�W�L�R�Q���D�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�����O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�«�����U�¶�O�H���H�W���D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�X���O�H�D�G�H�U��

EXERCICE TYPE DANS LE MODULE 2 : soutenir les causes de son OP

Objectif : ���G�«�4�Q�L�U���H�W���D�U�J�X�P�H�Q�W�H�U���V�R�Q���R�E�M�H�F�W�L�I���G�D�Q�V���X�Q�H���Q�«�J�R�F�L�D�W�L�R�Q

- Matériel :  aucun 

- Déroulé : ���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���F�K�R�L�V�L�V�V�H�Q�W���O�H���V�X�M�H�W���G�H���O�D���Q�«�J�R�F�L�D�W�L�R�Q���W�H�O���T�X�H���O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G���D�S-

�S�R�U�W���E�«�Q�«�4�F�L�D�L�U�H���S�R�X�U���X�Q���S�U�R�M�H�W�����O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���I�D�F�L�O�L�W�D�W�L�R�Q���G�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H�V���L�Q�W�U�D�Q�W�V�����H�W�F�����'�H�X�[��

�J�U�R�X�S�H�V���V�R�Q�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�«�V�����F�H�X�[���T�X�L���Y�R�Q�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���O�D���Q�«�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����&�K�D�T�X�H���J�U�R�X�S�H���S�U�«�S�D�U�H���V�H�V��

�D�U�J�X�P�H�Q�W�V���G�R�Q�W���O���R�E�M�H�F�W�L�I���R�S�W�L�P�D�O�����F�H���T�X���R�Q���Y�H�X�W���O�H���S�O�X�V�����H�[�H�P�S�O�H�������]�«�U�R���D�S�S�R�U�W���E�«�Q�«�4�F�L�D�L�U�H�����H�W���O�D��

�O�L�P�L�W�H���G�H���O�D���W�R�O�«�U�D�Q�F�H�����F�H���T�X���R�Q���S�H�X�W���W�R�O�«�U�H�U���4�Q�D�O�H�P�H�Q�W�����H�[�H�P�S�O�H���������������G���D�S�S�R�U�W�������/�H�V���G�H�X�[���S�U�R�W�D-

�J�R�Q�L�V�W�H�V���H�Q�W�D�P�H�Q�W���O�H���G�«�E�D�W���M�X�V�T�X���¢���O�D���U�«�V�R�O�X�W�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�H��

Annexe 2 : exemple d’exercices

- Synthèse : ���O�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���Q�R�W�H���O�H�V���D�U�J�X�P�H�Q�W�V���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���G�«�E�D�W���H�W���F�R�Q�F�O�X�W���¢���O�D���4�Q���T�X�H�O���W�\�S�H���G�H��

négociation s’est exprimé pendant l’exercice par rapport aux expressions des deux groupes et aux 

�U�«�V�X�O�W�D�W�V���R�E�W�H�Q�X�V�����J�D�J�Q�D�Q�W���J�D�J�Q�D�Q�W�����J�D�J�Q�D�Q�W���S�H�U�G�D�Q�W�����S�H�U�G�D�Q�W���S�H�U�G�D�Q�W����
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- Intérêt de l’exercice : ���Q�«�J�R�F�L�H�U���Q���H�V�W���S�D�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���F�K�H�U�F�K�H�U���¢���D�U�U�L�Y�H�U���¢���V�H�V���4�Q�V���H�Q���S�R�X�V�V�D�Q�W��

�O���D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���¢���D�F�F�H�S�W�H�U���F�H���T�X���R�Q���S�U�R�S�R�V�H���P�D�L�V���W�H�Q�L�U���F�R�P�S�W�H���D�X�V�V�L���G�H���O���L�Q�W�«�U�¬�W���G�H�V���D�X�W�U�H�V���H�Q���F�«-

�G�D�Q�W���V�X�U���F�H�U�W�D�L�Q�V���S�R�L�Q�W�V�����/���L�G�«�D�O���F���H�V�W���G�H���W�U�R�X�Y�H�U���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G���H�Q�W�H�Q�W�H���R�»���F�K�D�F�X�Q���W�U�R�X�Y�H���V�R�Q���L�Q�W�«�U�¬�W��

EXERCICE TYPE DANS LE MODULE 3 : mampahomby (qui fait réussir)

Objectif : �G�«�4�Q�L�U���V�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���H�W���G�H�Y�L�V�H�V���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���O�H�D�G�H�U���G���X�Q���J�U�R�X�S�H

-  Matériel : ���X�Q���5�L�S���F�K�D�U�W���R�X���X�Q���W�D�E�O�H�D�X��

- Déroulé : ���/�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���I�R�U�P�X�O�H�Q�W���G�H�V���S�K�U�D�V�H�V���R�X���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�V���¢���S�D�U�W�L�U���G�H���F�K�D�T�X�H���O�H�W�W�U�H���G�X��

�P�R�W���0�$�0�3�$�+�2�0�%�<���«�F�U�L�W���Y�H�U�W�L�F�D�O�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H���S�D�S�L�H�U����

- Synthèse : ���&�K�D�F�X�Q���O�L�W���V�H�V���S�K�U�D�V�H�V���R�X���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�V���T�X�L���G�L�F�W�H�Q�W���V�D���I�D�©�R�Q���G�H���I�D�L�U�H���O�H�V���F�K�R�V�H�V�����V�D��

�Y�L�V�L�R�Q�����V�H�V���P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q�V�����V�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�����/�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U���F�R�P�S�O�ª�W�H���R�X���D�P�«�O�L�R�U�H���V�L���F���H�V�W��

nécessaire.

- Intérêt de l’exercice : ���/�H���P�R�W���F�R�Q�W�L�H�Q�W���G�L�[���O�H�W�W�U�H�V�����G�R�Q�F�����O�H�V���S�K�U�D�V�H�V���R�X���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�V���F�U�«�«�H�V��

�F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�R�Q�W���O�H�V���G�L�[���Y�D�O�H�X�U�V���R�X���F�D�U�D�F�W�ª�U�H�V���G�X���O�H�D�G�H�U��
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1. Jean René SOLONDRAZANA,

�S�U�«�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���I�«�G�«�U�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H�V���F�R�O�O�ª�J�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V��

�G�H���0�D�G�D�J�D�V�F�D�U�����)�H�N�D�P�D�������S�U�«�V�L�G�H�Q�W���G�X���F�R�P�L�W�«���G�X���F�R�O�O�ª�J�H��

�D�J�U�L�F�R�O�H���G�H���%�H�I�D�Q�G�U�L�D�Q�D�����6�R�4�D�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U���G�H���)�L�I�D�W�D��

2. Justin RAZAFINDRAMARO,

�S�U�«�V�L�G�H�Q�W���G�X���F�R�P�L�W�«���S�D�\�V�D�Q���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���D�J�U�L�F�R�O�H

d’Ambondromisotra-Amoron’i Mania.

3. Roger Herinirina RAKOTONANDRASANA,

�S�U�«�V�L�G�H�Q�W���G�X���F�R�P�L�W�«���S�D�\�V�D�Q���G�X���F�R�O�O�ª�J�H���D�J�U�L�F�R�O�H���G�H��

�%�H�]�H�]�L�N�D���0�H�Q�D�E�H�����S�U�«�V�L�G�H�Q�W���&�$���9�)�7�0�����P�H�P�E�U�H���&�$���)�L�I�D�W�D��

« Maintenant que Fifata a plus de 25 ans d’existence, nous, les lea-

ders aînés, reconnaissons notre limite dans nos actions actuelles, il 

est grand temps de penser à la relève. D’ailleurs, on ne veut surtout 

pas que tous les efforts déployés jusque-là soient vains, il faut que 

�O�H�V���M�H�X�Q�H�V���U�H�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�H���5�D�P�E�H�D�X�����¢���H�X�[���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���H�Q���D�P�«�O�L�R-

rant ce qui a été fait ».

�m���-���D�L���F�R�Q�4�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���T�X�L���Y�H�L�O�O�H�Q�W���¢���O�D���E�R�Q�Q�H���W�H�Q�X�H���G�H��

leurs exploitations car désormais, les autres agriculteurs vont les 

suivre. Je ne manque pas d’encourager les jeunes leaders, je pré-

pare même ma propre relève avec quelqu’un de mon village, pour 

cela, je l’initie à beaucoup à la conduite de réunion, les rencontres 

avec des partenaires ».

« Les jeunes leaders formés se distinguent vraiment dans la société 

de par leur exploitation agricole réussie, par conséquent, ils sont 

écoutés car tout le monde notamment les jeunes paysans veulent 

copier leurs activités. J’ai remarqué surtout un changement notoire 

dans leur éloquence et leur aisance dans la prise de parole en 

public ».

Annexe 3 : témoignages d’élus de Fifata




