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Pour Richard Février
(0 gauche), visite
d’une exploitation

a Tskruti (Géorgie),
en octobre dernier.
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Lait solidaire en Géorgie

La solidarité internationale peut aussi s’exprimer a travers nos métiers.

Le projet Démelait, mis en place dans le cadre de nos 6 engagements pour

« un Approvisionnement Laitier Responsable », va conduire un collaborateur
CLE-P8&S a mener 4 missions en Géorgie.
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Lait solidaire
en Georgie

> La solidarité internationale peut aussi s’exprimer a travers
nos métiers. La preuve avec Démelait, projet mis en place dans le cadre
d’un de nos 6 engagements pour « un Approvisionnement Laitier
Responsable », PExemplarité interne, que vous avez pu découvrir dans
votre dernier Tempo. Richard Février, ARL a St-Brice et volontaire, a mene
une premiére mission en Géorgie pour y former des techniciens lait et
contribuer a professionnaliser la filiere sur place.

3 Interview

Daniel Chevreul,

' Directeur Général
parrain du projet
Démelait

« Notre expertise
utile aux autres »

D’ou vient I'idée de s'engager dans

une action humanitaire-en lien avec

les Approvisionnements Laitiers ?

En 2009, nous avons lancé une large
réflexion au sein de CLE-P&S, NBT et
Alimpex sur ce que pouvait étre une vision
Développement Durable dans le cadre de nos
activités. D'abord, une enquéte a été menée
prés de nos différentes parties prenantes.
Ensuite, un séminaire de I'encadrement,
réalisé début 2010, a identifié autour de la
Responsabilité Sociétale de 'Entreprise, des
actions que nous pouvions mettre en place.
Compte tenu de la culture du Groupe, de sa
vocation « Entreprendre pour bien nourrir
I'homme », un axe a été identifié autour
d'une contribution en temps, via nos
compétences techniques — les Approvision-
nements Laitiers — dans le cadre d'une
action humanitaire. Ainsi est né le

projet Démelait.

Qu'apporte le projet a CLE-P&S ?

Tout d'abord, la 1% partie du projet, qui

a consisté en la recherche d'une action
humanitaire, a favorisé le travail de groupe,

la transversalité et a identifié de véritables
attentes de la part ' ONG dans notre domaine
d’activité. Maintenant que I'accompagnement
a démarré en Géorgie, cela permet d'ouvrir
notre regard et notre compréhension a notre
environnement. Cela nous montre que notre
expertise est reconnue et qu’elle peut étre
extrémement utile dans certaines régions du
monde en situation de développement. Ce
projet, cette solidarité, nous donnent I'occa-
sion d'apporter notre toute petite contribution
au développement économique, a I'amélio-
ration des conditions de vie de population
qui en ont extrémement besoin. Nofre rle
est d'aider ces producteurs géorgiens a
développer leur autonomie, leurs initiatives.
Notre partenariat pour 3 ans avec FERT nous
permettra de voir dans le temps ces évolu-
tions, c’est notre souhait le plus fort. Progrés,
Solidarité, Générosité sont les mots clés de
notre engagement.
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es termes de notre engage
Lmeﬂi sont clairs : « contribuer,

via les équipes techniques, a
I'apport de ses connaissances el
compeétences technigues, dans
une action humanitaire en relation
avec notre métier. » C'est a par-
tir de cette réflexion qu'est né le
projet Démelait. Mais d'ou vient ce
nom me diriez-vous ? Le groupe
de travail du projet composé de
Catherine Brocas, Marilyne Des-
grand, Lucie Lepleux et David
Esnault, s'est inspiré de Déméter,
Dieu grec de la terre.

Un choix de projet rigoureux
Le nom du projet étant trouve, il
faut metire en place celui-ci. Les
premiéres démarches du groupe
ont porté sur la prise de contact
avec des ONG correspondant a
notre coeur de métier, et la défi-
nition d'un partenariat entre CLE-
P&S et 'ONG. Il a aussi fallu établir
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le colll (en lemps el financier) pour
CLE-P&S et consolider les résul

tals permetlant de prendre une
décision. Aprés avoir iéalisé ce lra

vail de réflexion sur la faisabilite des
partenariats avec chaque ONG, le
Comité de direclion a sélectionné
deux projets. D'un cdlé, celui de
I'association AVSF (Agronomes el
Vétérinaires sans Frontieres), donl
I'objectif est la conservation el la
transformation du lait au Sénégal.
De l'autre, celui de la Guilde euro-
péenne (ONG), via I'association
FERT, pour le développement de
la gualité et la productivité laitiere
dans le petit Caucase (Géorgie).

Les premiers pas en Géorgie
Ce dernier a été retenu, a la fois
pour son adéguation avec notre
engagement, I'Exemplarité interne
et car AVSF avait retravaillé son
projet, qui alors ne correspondait
plus & notre métier.

Le choix arrété, il nous fallait trouver
un collaborateur motivé pour par-
liciper & un projet de développe-
ment a I'étranger et partager ses
compélences professionnelles en
lien avec notre métier des Appro-
visionnements Laitiers. Quatre
missions oni été programmeées
pour 2011-2012, avec les objec-
lifs principaux de former sur place
des techniciens lait et de profes-
sionnaliser la filiere en mobilisant
les acteurs locaux (producteurs,
fournisseurs, laiteries...). Aprés un
appel a candidature (Tempo n°4),
Richard Février, ARL & Saint-Brice,
s'est porté volontaire. |l a effectué
une premiére mission en Géorgie
en octobre dermier, ou il a pu visi-
ter des exploitations et échanger
avec les producteurs (encadré
p5). Tempo relaiera I'avancee
de cette belle aventure gue vit
Richard Février dans le petit Cau-
case..




« Une vraie ™
révolution culturelle

aprés I'occupation
soviétique »

Apreés sa mission

en Géorgie, les premiéres
impressions de Richard Février,

ARL d St-Brice.

Pourquoi vous étes-vous porté volontaire

pour le projet en Géorgie ?

Parce qu'il est toujours enrichissant de connaitre
d'autres cultures. Et aussi parce que personnellement,
mes voyages vont vers ce type de destination (pays
« en développement », aventure, séjour au sein de la
population...)

Quels sont les objectifs de ces missions ?
L’objectif « au sens large » pour I’association

FERT est de développer et faire émerger I'esprit
d'initiative des éleveurs géorgiens. L'objectif n'est
pas « simplement » de développer la filigre laitiére,
mais bien de permettre aux éleveurs de participer au
développement de cette filigre et de devenir force de
proposition. En ce sens, I'intérét des éleveurs prime
sur tout intérét.

Quelles sont les compétences que vous apportez
Visite d’une 1% a ce projet et aux producteurs locaux ?
exploitation a Tskruti Des compétences techniques avant tout : alimentation,
EL';};L':_‘I"J\:I:["’(,‘)’L'l”[’]‘:”j["’sl} gestion des paturages, santé, génétique, batiment. .
‘ ,néi‘” '(".H;,mp;‘ Deron ;'_\'; Carll’objecﬁf dans un 1 temps, afiq d'asseoir lg
@ droile) el Richard Février projet, est d’augmenter la productivité et la qualité du
(a gauche) lait. Ceci se fera grace a plusieurs expérimentations,
la formation et I'accompagnement des techniciens sur
place et I'établissement de brochures.

Y-a-1-il des obstacles culturels/professionnels ?

La tache est rude. Les Géorgiens ne sont
indépendants que depuis 1991, aprés occupation
soviétique de plusieurs décennies avec un systéme

de ferme d’Etat. lIs n'ont trop souvent été que des
exécutants. Leur inculquer I'esprit d'initiative est
difficile. Lors des présentations que jai pu faire lors
de ma 1% mission, ils nous ont souvent demande ce
qu'ils devaient faire, alors que I'objectif de la mission
consiste bien & les faire participer a la réflexion. Une
vraie révolution culturelle. La-dessus, on peut compter
sur le savoir-faire et I'expérience de I'association
FERT et notamment de son représentant, Jean-Charles
Derongs, qui réalise depuis plus de 20 ans ce type de
mission.

Cave d’affinage de la
Laiterie de Tsnisi
qui lraile chaque jour 5 T il

de lail el prodiuit 150 kg de g
fromage. La seule installation
de ce lype dans la région

L'équipe locale reciulée par

Jean-Charles Derongs

De gauche & droite - Shota Kuljanishvili,
vélérinaire et conseiller lechnique ;

Jambul Khmaladze, fromager de Rustavi,
Coordinateur technique ;

Zura Kuljanishvili, directeur de GEDC/A, ONG
locale partenaire, nommé Chef de projet ;
Elisso Tateshvili, interpréte

Quel bilan faites-vous de votre 1* séjour,

en octobre dernier ?

Durant les 3 premiers jours de la mission, nous
avons realisé avec Jean-Charles Derongs, des visites
d’exploitations ainsi que des réunions de producteurs
dans 3 villages motivés par le projet. Les producteurs
avaient été auparavant visités par I'équipe locale.
Lors de ces rencontres, nous avons décelé plusieurs
themes a travailler, qui nécessiteront plus ou moins de
temps dans leur mise en place.

Une présentation de ces thémes a été faite lors d'une
réunion du comité de pilotage (représentants de
producteurs et partenaires locaux). La décision a été
prise quant & la mise en place d’une expérimentation
sur I'alimentation des vaches dés cet hiver. L'objectif

Réunion du Comité de pilotage

« Blargi » composé de [équipe est d'augmenter rapidement la productivité des vaches
locale, de 3 éleveurs représentants gréce a une alimentation éqmllbrée des animaux par
les 3 villages visités et de différents un apport d'aliment qui tiendra compte du stade de
partenaires (université, laiterie, pouvoirs lactation et de Ia ration de base.

publics...)
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